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El impacto luego de superada la pandemia
del COVID-19 tiende a reducir marginalmente
el NnUmero de anos necesarios para cerrar
brechas de género. A pesar de ello, las
diferencias siguen siendo significativas.

Fuente: Global Gender Gap Report 2022,
World Economic Forum



INTRODUCCION

A

La pandemia de COVID-19 ha tenido un profundo impacto en
todos los aspectos de la sociedad, incluyendo el ambito de la
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (CTCI). No sélo ha
tenido consecuencias sanitarias, sino también socioeconémicas®.
Latinoamérica y el Caribe han sido especialmente afectados,
experimentando una crisis econémica global sin precedentes?.
Chile también ha enfrentado repercusiones econdomicas

y sociales®, exacerbando las desigualdades existentes,
especialmente en términos de brechas de género. Estudios indican
que la pandemia ha afectado negativamente la productividad, el
equilibrio entre vida personal y laboral, el bienestar mental y
la creacion de redes para las mujeres en ambitos académicos y

cientificos*y>.

A pesar de los desafios generados por la pandemia, se han
observado mejoras o estancamientos en la reduccion de las
brechas de género en la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).
Sin embargo, es importante reconocer que los impactos a largo
plazo de la pandemia aln se desconocen. Resulta necesaria la
implementacion de medidas de politica pablica concretas para
contrarrestar los efectos negativos de la pandemia y avanzar
hacia una mayor equidad. En Chile, persiste la brecha de género
en CTCl, lo cual representa un desafio para lograr una sociedad
equitativa e inclusiva, asi como para impulsar la sostenibilidad y
productividad del pais.

El presente documento, alineado con los objetivos de la Politica

Nacional de Igualdad de Género en CTCI del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion®, propone examinar
estas brechas de género dentro del sistema de CTCI, basandose
en la informacion disponible de los distintos organismos que lo
componen, presentada a través de la plataforma Observa’. Lo
anterior, permite hacer un seguimiento multidimensional de las
brechas entre hombres y mujeres, al mismo tiempo que hace
posible identificar tendencias emergentes respecto al impacto
de la pandemia en la desigualdad de género en el sistema de CTCI
nacional.

Con capitulos enfocados en distintos aspectos clave, como el
panorama internacional, la formacion cientifico-tecnologica,
la presencia de mujeres en la academia, la participacion en
actividades de Investigacion y Desarrollo (I+D), la produccion
cientifico-tecnologica de investigadores/as y las iniciativas
de CTCI; este documento se presenta como una herramienta
fundamental para comprender y abordar estas desigualdades de
género.

El panorama internacional, abordado en el primer capitulo, nos
permitira situar el contexto global en el que se desarrollan estas
brechas y comprender las experiencias y desafios compartidos
por distintos paises en los que se inserta Chile. El segundo capitulo
se enfoca en la formacion cientifico-tecnolégica, examinando los
desafios y obstaculos especificos que enfrentan las mujeres en su
acceso e insercion en este campo.

El tercer capitulo se centrara en la presencia de mujeres en la
academia, explorando su insercion, brechas (como inequidades
salariales y barreras estructurales) y roles dentro de este ambito.
En el cuarto capitulo, se analizara la participacion de las mujeres
en actividades de 1+D, evaluando su contribucién y participacion
en proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico con
énfasis en los roles de investigacion.

El quinto capitulo se centrarda en la produccion cientifico-
tecnologica de investigadores/as, evaluando la brecha de
género en términos de publicaciones, patentes y otras formas de
produccion de conocimiento. En el sexto capitulo, se examinaran
las iniciativas CTCI, en particular, las iniciativas a nivel nacional
y de caracter privado ligadas a procesos de innovacion. Y,
finalmente, el séptimo capitulo hara referencia al financiamiento
pUblico de 1+D e innovacion, desglosando datos de gasto piblico
y proyectos financiados ptblicamente.

En conjunto, estos capitulos conforman una radiografia de las
brechas de género en CTCI en Chile. Este documento se presenta
como una valiosa herramienta para informar, sensibilizar y
promover acciones concretas que contribuyan a cerrar estas
brechas y avanzar hacia una sociedad mas justa, inclusiva y
equitativa para todas las personas, independientemente de su
género.

! World Bank. 2022. World Development Report 2022: Finance for an Equitable Recovery. © Washington, DC: World Bank. http://hdL.handle.net/10986/36883 License: CC BY 3.0 IGO.
2 Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2022 (LC/PUB.2022/15-P), Santiago, 2022.
* Aguilera, B. et al. (2022). COVID-19: Evolucidn, efectos y politicas adoptadas en Chile y el mundo. Estudios de Finanzas Piblicas de la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, 2022/28.

4 National Academies of Sciences Engineering and Medicine., The Impact Of COVID-19 On The Careers Of Women In Academic Sciences (repr.,, Washington, D.C,, United States: National Academies Press, 2021).
° Sonia Yanez, “Trayectorias Laborales De Mujeres En Ciencia Y Tecnologia. Barreras y Desafios. Un Estudio Exploratorio”, FLACSO Chile 2 (2016).

® Enlace a plataforma Observa: https://www.minciencia.gob.cl/genero/.
7 Enlace a plataforma Observa: https://observa.minciencia.gob.cl.
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A PANORAMA
' INTERNACIONAL

En esta seccion se exponen los principales indices con el iNDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO (IDG) PARA LATINOAMERICAY EL CARIBE
objetivo de comparar internacionalmente la desigualdad 2021
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indice de Desigualdad (IDG)

El Indice de Desigualdad de Género (IDG), elaborado por
el PNUD, es un indicador compuesto que sintetiza las
desigualdades basadas en el género de las personas. En Nota 1: Un mayor indice refleja mayor desigualdad de género.
particular, considera tres dimensiones: salud reproductiva, Nota 2: LAC= Latinoamérica y el Caribe.
empoderamiento y mercado laboral.

Este indice se construye en una escala de 0 a 1, donde
0 indica igualdad total y 1 una desigualdad total de
género. En este contexto, permite cuantificar el potencial
desarrollo humano perdido debido a las inequidades de
género.

Para el afo 2021 el IDG de Chile fue de 0,19, reflejando
una mayor igualdad de género respecto al agregado
de Latinoamérica y el Caribe (LAC) y sus respectivos 0,5
desagregados por paises. Una situacion similar ocurre al
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Durante la Gltima década, Chile ha presentado una mejora sostenida del IDG, pasando de 0,33 enel 2011 a 0,19 en el 2021. Incluso
durante la época mas algida de la pandemia del COVID-19 (2020), el indicador logré mantenerse estable en 0,21. La mejora en
2021, podria ser parte de la apertura del pais y del eventual retorno a las actividades habituales.

EVOLUCION iNDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO (IDG) PARA CHILE
2011-2021

comparar con el agregado mundial, ya que este dltimo 0.4

presento un IDG de 0,47. Por el contrario, al comparar 03 === - —

con el agregado de los paises OCDE (0,19), se aprecia que , bz 029 o 028 e e

Chile presenta una desigualdad de género similar al de los 0.2 Qze 0,21 o ' -
paises miembros del organismo. 01 I I

En el contexto mundial, la desigualdad de género aumento

a nivel agregado, no obstante, disminuyd en el agregado 0

para paises OCDE y de LAC 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

8 United Nations Development Programme, “2021/22 HDR Technical Note”, 2022. Disponible en: https://hdr.undp.org/sites/default/files/2021-22_HDR/hdr2021-22_technical_notes.pdf
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\ PANORAMA

’ INTERNACIONAL

PORCENTAJE DE MUJERES QUE SON INVESTIGADORAS

PORCENTAJE DE MUJERES QUE SE TITULARON DEL AREA STEM* EN EDUCACION TERCIARIA
RESPECTO AL TOTAL DEL PERSONAL QUE INVESTIGA EN Q '

RESPECTO AL TOTAL PERSONAS CON TiTULO UNIVERSITARIO EN PAISES OCDE

5% gos entre 2% y 3%, mientras
Entre los paises de la OCDE, Chile se ubica en la mediana (puesto 16 de 36) que en 2017 se incremento a
respecto al porcentaje de mujeres que son investigadoras sobre el total de 0% 9%, para volver a su tendencia
personas que investigan (35%). Este indicador se mantiene estable respecto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 historica a partir del afio 2018,

a la altima medicion (2019), donde un 34,8% eran investigadoras. Nota: Carreras STEM agrupadas segun clasificacion CINE-F 2013 de la UNESCO.
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FORMACION CIENTIFICO-
TECNOLOGICA

El seguimiento de la formacion de mujeres en las distintas areas
del sistema de CTCI es fundamental para entender las brechas
de género. Este permite caracterizar el potencial de insercion
intergénero a través de todos sus componentes. Particularmente,
en esta seccion son caracterizadas las matriculas y egresos de las
universidades en Chile, desagregando por sexo y disciplina, junto
con la evolucion de las becas publicas para programas de capital
humano avanzado. Las estadisticas provienen del Servicio de
Informacion de Educacion Superior del Ministerio de Educacion
(SIES), la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID) y
la Encuesta de Percepcion Social de las Ciencias del MINCIENCIA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN UNIVERSIDADES CHILENAS, SEGUN SEXO Y
GRADO ACADEMICO

2022

B Matricula de mujeres B Matricula de hombres

Porcentaje de matricula

Pregrado

Magister Doctorado

Al analizar los grados académicos de pregrado, magister y
doctorado, se observa que la matricula de mujeres tiene una
mayoria significativa a nivel de pregrado, la cual va disminuyendo
a medida que aumenta el grado académico. En este sentido,
durante el afo 2022 las mujeres pasaron de representar un
549% del total de matriculas en pregrado a un 43% del total
de matriculas en doctorado. Lo contrario ocurre en hombres,
quienes pasaron de representar un 46% en pregrado a un 57%
en doctorado.

@ wuseres @ HomBRES

PORCENTAJE DE PERSONAS MATRICULADAS EN PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR, SEGUN
SEXO Y GRADO ACADEMICO (PORCENTAJE SOBRE TOTAL SEXO AREASTEM Y NO STEM)

2022

. Mujer STEM . Hombre STEM

Pregrado 79% 21%
Magister 70% 30%
Doctorado 64% 36%

Al evaluar las matriculas en funcion de las areas STEM y
no STEM, se aprecia que en las primeras existe una brecha
de género significativa, ya que los hombres concentran el
mayor porcentaje de matricula en cada uno de los grados
académicos; a saber: 79% en pregrado, 70% en magister y
64% en doctorado. Esta situacion no se observa en las carreras
no STEM, debido a que las mujeres concentran la mayoria de
las matriculas en el pregrado (66%) y llegan a un 50% a nivel

55% 45%
50% 50%

Il Mujer No STEM Jll Hombre No STEM

66% 34%

Nota: Técnico de
nivel superior se
considera como
Pregrado (Fuente:
SIES)

de doctorado.

Sin desmedro de lo anterior, también se advierte que a medida
que aumenta el grado académico aumenta la matricula
femenina en las areas STEM. Esta situacion es particularmente
interesante ya que revela el creciente interés de las mujeres
por programas de capital humano avanzado en dichas areas,
terreno que hasta hace un par de décadas era casi exclusivo
para los hombres.

PORCENTAJE DE PERSONAS TITULADAS EN PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR, SEGUN SEXO Y
GRADO ACADEMICO (PORCENTAJE SOBRE TOTAL SEXO, AREAS STEM Y NO STEM)

2021

. Mujer STEM . Hombre STEM

Pregrado 82% 18%
Magister 69% 31%
Doctorado 63% 37%

Por otro lado, al observar la situacion de egreso de mujeres en
programas de educacion superior, segn grado académico y el
area de estudio (STEM y no STEM), ocurre un comportamiento
similar a las matriculas, es decir, existe una brecha de género
importante en las areas STEM. Especificamente, las cifras
revelan que en 2021 solo 1 de cada 5 personas tituladas
corresponde a mujeres. Si bien esta situacion va progresando
a medida que avanza el grado académico, no logra superar

Il Mujer No STEM

70% 30%
54% 46%

Jll Hombre No STEM

Nota: Técnico de
nivel superior se
considera como
Pregrado (Fuente:
SIES)

el 37% de mujeres tituladas en programas de doctorado del
area STEM.

Dado esto, y considerando también los datos de matriculas,
se constata que existe un interés por parte de las mujeres
en especializarse en areas STEM, el cual se materializa en
estudios de postgrado, pero no logra expresarse a nivel de
pregrado que es donde existe la mayor brecha.
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FORMACION CIENTIFICO-
TECNOLOGICA

@ museres @ HOMBRES

EVOLUCION DEL NUMERO DE PERSONAS GRADUADAS RESPECTO AL TOTAL DE BECARIOS GRADUADOS DEL PROGRAMA DE FORMACION DE CAPITAL
HUMANO AVANZADO, SEGUN SEXO Y TIPO DE POSTGRADO

2018 - 2022

Doctorado en el extranjero (mujeres)

[ | Doctorado nacional (mujeres)

. Magister en el extranjero (mujeres)

[ | Magister nacional (mujeres)
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Doctorado en el extranjero (hombres)

[ | Doctorado nacional (hombres)

806
759

739 -

[ | Magister en el extranjero (hombres)

[ | Magister nacional (hombres)

=== Total personas graduadas (mujeres)

=== Total personas graduadas (hombre)
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Nota: Se considera sélo a aquellos graduados cuyo sexo pudo ser identificado

El siguiente grafico muestra la evolucion del ndmero de
mujeres becarias graduadas del Programa de Formacion de
Capital Humano Avanzado (PFCHA) de la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID), desde el afio 2008 hasta
2022. La formacion académica de postgrado es fundamental
para la realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo y
de caracter innovador, siendo primordial la equidad de género

del capital formado para disminuir brechas en el sistema de
CTCl y fomentar liderazgos femeninos dentro de éste.

El porcentaje de graduadas en programas de postgrado
con respecto al total de graduados se ha mantenido
constantemente desde el aino 2008 por debajo de la paridad
total, representando las mujeres graduadas un 45,2% en 2022.
En general, desde 2015 se observa que se graddan todos los

afnos mas hombres que mujeres en los programas de Doctorado
nacional y en el extranjero, y Magister nacional. Las graduadas
de Magister en el extranjero son la excepcion a esta tendencia,
superando el nimero de hombres graduados entre los afos
2015y 2020. Sin embargo, esto no ocurre en 2021y 2022,

RADIOGRAFIA DE GENERO EN CIENCIA, TECNOLOGIA, CONOCIMIENTO E INNOVACION 2023
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PARTICIPACION DE MUJERES

EN LAACADEMIA

En esta seccion se caracterizan las
brechas en el personal académico de las
universidades chilenas. Estas instituciones
son las principales ejecutoras de las
actividades de Investigacion y Desarrollo
(I+D) en el pais y ademas son las que
concentran la mayor parte del personal
con alta calificacion académica, asi
como el personal investigador que
componen el sistema CTCI. Los resultados
a continuaciéon buscan identificar las
potenciales diferencias en este tipo
de actores, que sin duda son de suma
relevancia para nutrir los antecedentes
de brechas de género en la realizacion de
actividades de I+D en Chile.

Los datos provienen del Sistema de
Informacion de Educacion Superior (SIES)
del Ministerio de Educacion, la Encuesta
sobre Gasto y Personal en I+D y la
Encuesta de Trayectoria de Profesionales
con Doctorado (CDH, por sus siglas en
inglés); estas dos Gltimas pertenecientes
al MINCIENCIA.

Al analizar la  trayectoria
profesional, se observa que el
porcentaje de mujeres disminuye
a medida que adquieren mayor
calificacion académica. Por una
parte, las mujeres tienen mayoria
anivel de pregrado, representando
el 54% de la matricula, pero -por
otra parte- s6lo equivalen al 34%
de las personas con doctorado
que investigan en universidades.

PORCENTAJE DE MUJERES
RESPECTO AL TOTAL EN LA
TRAYECTORIA FORMATIVAY
PROFESIONAL ACADEMICA

2021
MATRICULA @
PREGRADO

MATRICULA
MAGISTER

LI
C MATRICULA
DOCTORADO
DOCTORAS
EGRESADAS

DOCTORAS MUJERES
INVESTIGADORAS EN IES

&

Remuneraciones

El salario promedio que reciben las personas
con doctorado no esta ajeno a las brechas
entre hombresymujeres, yaque las diferencias
se observan para todos los rangos etarios
analizados, y aumentan en la medida que las
personas se ubican en rangos de edad mas
altos. Particularmente, los hombres ganan un
15% mas que las mujeres en el rango entre 25
a 39 afos, cifra que aumenta a un 29% para
las personas entre 55 y 70 afos. Cabe sefalar
que las diferencias salariales responden a un
componente multidimensional que abarca
un conjunto de variables que van mas alla de
las recientemente sefaladas. Sin desmedro
de lo anterior, la evidencia entregada por el
instrumento es concluyente en cada una de
sus desagregaciones.
Investigacion y formalidad laboral en
universidades

Del total de profesionales con doctorado que
se desempefian en universidades, tan solo
un 36% son mujeres. Al acotar el analisis
hacia aquellas personas que se dedican a
la investigacion, la participacion se ve aln
mas reducida, hasta llegar a un 34%. Bajo
la misma logica, al considerar el total de
personas que trabajan en universidades,
que ademas poseen un doctorado y tienen
un contrato indefinido, s6lo el 33% de ellas
correspondieron a mujeres. Esto revela las
brechas que existen en los puestos de trabajo
en universidades, en especial en aquellos
ligados a la investigacion. Tales resultados
actian como una aproximacion de las
condiciones laborales asociadas a ellos.

@ museres @ HoOMBRES

SALARIO PROMEDIO PARA PROFESIONALES
CON DOCTORADO TRABAJANDO EN IES, SEGUN
TRAMO ETARIO Y SEXO

2019

$4.000.000

$776.364
(29%)

$3.500.000 $613.467

(26%)

$589.278
(26%)

$3.000.000

$281.766

$2.500.000 (15%)

$2.000.000
$1.500.000
$1.000.000

$500.000

$0

25 -39

40-54 55-70 Total

Nota: Las etiquetas muestran las diferencias. Todas son estadisticamente
significativas al 1% para todos los rangos de edad.

CANTIDAD Y PORCENTAJE DE PROFESIONALES
CON DOCTORADO TRABAJANDO EN
UNIVERSIDADES

2019
B Mujeres Il Hombres @ Porcentaje mujeres
16.000 100%
14.000 0%
80%
12.000
70%
10.000 60%
8.000 50%
40
6.000 o
30%
4.000
20%
2.000 10%

0%
Tiene contrato
indefinido

Total Investiga

Nota: El porcentaje fue calculado sobre el total de cada categoria.

Nota: Hay que considerar que este analisis bivariado no permite dilucidar cuanto de la brecha es explicada por estas variables. Asimismo, hay que tener en cuenta que las brechas salariales por género es un fenémeno multidimensional por lo que existen otras variables no

abordadas que pueden estar explicando la desigualdad existente.



PARTICIPACION DE MUJERES
EN ACTIVIDADES DE I+D

Las actividades de 1+D que realizan

las personas se pueden clasificar 2011 - 2020
en distintas categorias acorde a sus

funciones. Segln la terminologia 3000
OCDE existen 3 roles, el personal de

investigacion compuesto por quienes /000
lideran los procesos de generacion de = 6000 -
conocimiento, el personal técnico que g

son aquellas personas que proveen 3 2000
el apoyo técnico y estan inmersas =) 4000
en las actividades de 1+D, y otro GEJ
personal de apoyo que son quienes E 2000
entregan el apoyo administrativo y £ 2000
no estan directamente involucrados/ 2

as en actividad de I1+D. Esta seccion 1000
permite entender las brechas de 0

género en la ejecucion de la I+D y 2011

como las personas se involucran
en ella desde su rol en las distintas
organizaciones.

En concreto, el porcentaje de
mujeres respecto al total de personas
trabajando en |+D se ha mantenido
estable durante la altima década,
con un rango de participacion que
se ha desplazado entre el 37% y

2011 - 2020

= |nvestigadoras mujeres en JCE

559%

41%. Cabe sefialar que entre 2019 y Lo
2020, existid una disminucion tanto
nominal (171 mujeres menos), como 359%

porcentual (-1%) en la cantidad y
proporcion de mujeres en Jornada
Completa Equivalente (JCE) que

2012

Técnicas mujeres en JCE

Il Total mujeres

2013

2014 2015 2016

EVOLUCIC')N’DEL PORCENTAJE DE MUJERES EN JCE TRABAJANDO
EN 1+D, SEGUN TIPO DE PERSONAL

— Otro personal de apoyo femenino en JCE

Eo A EZA

trabajan en I+D. El afio 2013 se 15%

% I 32% 329 [N 33%
25% & e
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018* 2019* 2020*

mantiene como el maximo historico
de participacion de mujeres en [+D.

Nota: Datos 2018; 2019 y 2020 estan corregidos por no respuesta, para mas informacion puede visitar la seccion

de la encuesta I+D en Observa.

EVOLUCION DEL NUMERO DE MUJERES EN I+D EN JORNADA COMPLETA EQUIVALENTE (JCE)

@ vuseres @ HOMBRES
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Nota: Datos 2018, 2019 y 2020 estan corregidos por no respuesta, para mas informacion puede visitar la seccion de la encuesta [+D en Observa.

De acuerdo al tipo de personal que se desempefia en
actividades en 1+D, se observa que en el ano 2020 las
menores brechas se encuentran en la categoria otro
personal de apoyo, con las mujeres representando el 51%
de las personas con ese rol. En segundo lugar, se encuentra
el personal técnico con un 44% de mujeres. En el caso del
personal investigador s6lo 35% fueron mujeres.

Respecto al afo anterior, se identifica que la tasa de
investigadoras y técnicas en JCE se mantiene sin cambios,
mientras que el personal de apoyo femenino en JCE
disminuye.

Los datos no soélo revelan las diferencias en la participacion
de las mujeres segln roles de accidn, sino que también
evidencian la subrepresentacion historica que éstas han
tenido en los principales roles ligados a la produccion
cientifica, asi como la dificultad de acceso y permanencia
en niveles de formacion avanzada.
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PARTICIPACION DE MUJERES
EN ACTIVIDADES DE I+D

EVOLUCION DE LA CANTIDAD DE PERSONAS DEDICADAS A I+D, SEGUN SEXO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES CON
GRADO DE DOCTOR QUE TRABAJAN EN I+D

Entre los afos 2011 y 2020, 2011 - 2020

se advierte que el personal mmmmm [\° Doctores/as = \[° Doctoras mujeres Porcentaje de mujeres

con grado de doctor se ha 6000 100%
incrementado de manera

sostenida a través del tiempo. 5000

L. 80%
En este contexto, ha existido

una reduccion de brechas de
género en la dltima década, asi
lo evidencian las diferencias 40%
. P ) 0
historicas con un 26% de 2000

mujeres doctoras trabajando
en [+D durante el 2011, y el 1000 L L 20%
consecuente aumento a 32% e s

durante el afio 2020. 0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018* 2019* 2020* 0%

4000
60%

3000

Personas con doctorado en JCE
Participacion de mujeres con
grado de doctora

Nota: Datos 2018; 2019 y 2020 estan corregidos por no respuesta, para mas informacion puede visitar la seccion de la encuesta I+D en Observa.

PORCENTAJE DE INVESTIGADORAS MUJERES POR SECTOR DE EJECUCION DE I+D (% SOBRE TOTAL SECTOR EJECUTOR)
2020

100%

Al considerar a las investigadoras
en JCE que realizan actividades
de |+D seglin el sector de
ejecucion, es posible identificar 60%
que las Instituciones Privadas sin

Fines de Lucro (IPSFL) son las que

presentan la mayor proporcion 40%
de mujeres (46%). Lo contrario
ocurre a nivel de Empresas,

80%

B ) 20%
con una proporcion de mujeres
investigadoras que llega solo al
33% 0%

Empresas IPSFL Estado IES

Nota: Datos del 2020 estan corregidos por no respuesta, para mas informacion puede visitar la seccion de la encuesta de I+D en Observa.
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PRODUCCION CIENTIFICO-TECNOLOGICA DE

INVESTIGADORAS

La presente seccion muestra como las
brechas de género en el ambito de la CTCI
persisten en la produccion cientifica. Estas se
pueden analizar en funcion de las patentes
de invencion, asi como de los articulos
publicados en revistas académicas, los
cuales se pueden asociar a distintos ambitos
del sistema, tanto en lo productivo, como
en lo académico. Los datos provienen de
la plataforma DataCiencia de la Agencia
Nacional para la Investigacion y Desarrollo
(ANID)S, el Instituto Nacional de Propiedad
Industrial (INAPI) y la Encuesta de trayectoria
de Profesionales con Doctorado (CDH).

A partir de las solicitudes de patentes
presentadas a INAPI, se pueden identificar
a las personas inventoras, las cuales estan
directamente asociadas a la creacion del
conocimiento y/o tecnologias. El proceso
de solicitud de patentes brinda una
proteccion a la propiedad intelectual de
este nuevo conocimiento y/o tecnologia. En
la Gltima década, el porcentaje de mujeres
inventoras ha variado entre un 17% y un
25%. Especificamente, en el afio 2022, este
indicador se situd en un 24%, representando
un aumento de 2 puntos porcentuales.
respecto al afo anterior.

En la misma linea, durante el afio 2019, s6lo
el 34% de las doctoras que ha realizado
alguna invencion de un nuevo producto tiene
asociada una solicitud de patente.

@ museres @ HoOMBRES

PORCENTAJE DE INVENTORAS CHILENAS CON PATENTES SOLICITADAS, RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS QUE
REALIZO ALGUN TIPO DE INVENCION

2013 22022

Porcentaje de mujeres inventoras

2013 2014 2015

2016 2017 2018

Nota: Porcentaje calculado en base a patentes solicitadas por residentes nacionales.

Ahora bien, en el ambito de la publicacion
de articulos académicos, se constata que
entre 2008 a 2022, sélo un 35% de las
personas con publicaciones en revistas
indexadas: i) WoS, ii) Scopus vy iii) SciELO
correspondenamujeres. Este dato estaen
sintonia con lo arrojado por la Encuesta
de trayectoria de Profesionales con
Doctorado (CDH) 2019, la cual entrega
la misma participacion en publicaciones
para doctoras mujeres, incluso cuando
considera s6lo a profesionales con grado
de doctor menores de 70 afnos que
residen en suelo nacional.

Al acotar el analisis a las 50 personas
con la mayor cantidad de articulos
publicados, es posible identificar brechas
significativas entre 2008 y 2023 para
distintas areas del conocimiento (segln
clasificacion OCDE). En concreto, en
las areas de Ciencias Naturales existen
solo 3 autoras que cumplen con dichas
caracteristicas, en el caso del area
Ingenieria y Tecnologia hay 5 autoras
en el mismo escenario. Incluso en las
otras areas, las autoras escasamente
alcanzaron un quinto de los autores mas
productivos.

2019 2020 2021 2022

DISTRIBUCIQN DE TRABAJOS INDEXADOS
CON AUTORIA, SEGUN SEXQO™
ACUMULADO 2008 - 2022

35%
MUJERES

65%
HOMBRES

Notas: Se consideran publicaciones WoS (Ediciones: ISSHP, ISTR, AHCI, SSCI,
SClI), Scopus, SciELO Chile para el periodo 2008-2022.

Muestra la distribucion de autores por género de acuerdo con el total de
publicaciones con dominio Chile desde el afio 2008.

9Enlace a pagina de Dataciencia de ANID: https://dataciencia.anid.cl/

10Para determinar el género de cada nombre de autor, afiliado a una institucion nacional, se realiza un trabajo automatico de deteccion a partir de un diccionario de nombres en constante actualizacion, ademas del trabajo interno realizado en los datos de forma
permanente. Es importante mencionar que si no se encuentra el nombre del autor en el diccionario (que esta en permanente actualizacion) este no se contabiliza y su género es Indeterminado. El porcentaje de indeterminados corresponde a un 4,5% del total de
autores a nivel nacional (no contabilizados para este caso).
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; PRODUCCION CIENTIFICO-TECNOLOGICA DE
if INVESTIGADORAS

DISTR[BUCION DE LAS 50 PERSONAS CON MAYOR PRODUCCION DE ARTICULOS
ACADEMICOS, SEGUN SEXO Y AREA DEL CONOCIMIENTO
ACUMULADO 2008 - 2023

B Mujeres Il Hombres B Sin informacion
o 37
Ciencias naturales 3
= 10
o
n o } 42
Ingenieria y tecnologia B
Ciencias sociales
=  Ciencias médicas y de la salud
&
o
=

Humanidades

Ciencias agricolas

Nota: Se consideran publicaciones indexadas a Web of Science (WoS), Scopus y SciELO Chile para los afos 2008-2023.

EVOLUCION HISTORICA DE LA PROPORCION ENTRE N° AUTORES/ N° AUTORAS

2008 - 2022
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Entre los anos 2008 y 2022 se observa que, en promedio, existen dos autores por cada autora de trabajos indexados. Esta
tendencia ha ido a la baja, alcanzando su minimo en el afo 2022. A pesar de lo anterior, el cierre de brechas parece ser
solo en el margen, con variaciones acotadas en los casi 15 anos de analisis.

@ museres @ HoOMBRES

PORCENTAJE DE MUJERES CON DOCTORADO QUE
HAN PUBLICADO ARTICULOS RESPECTO DEL TOTAL
DE AUTORES/AS, SEGUN SEXO

2019

35%
MUJERES

65%
HOMBRES

PORCENTAJE DE MUJERES CON DOCTORADO
ENTRE QUIENES HAN PARTICIPADO COMO
INVENTORES/AS EN PATENTES Y QUE HAN
GENERADO PRODUCTOS NUEVOS

2019

34%
MUJERES,

66%
HOMBRES
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@ museres @ HOMBRES

PARTICIPACION DE PERSONAS CON AUTORIAS EN TRABAJOS INDEXADOS, SEGUN SEXO Y REGION

ACUMULADO 2018 - 2023

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
O'Higgins
Maule

Nuble

Biobio

La Araucania
Los Rios

Los Lagos
Aysén

Magallanes

Il Mujeres

70%

67%

65%

62%

63%

63%

68%

70%

68%

Il Hombres

30%

33%

35%

38%

37%

37%

32%

30%

YA

Entre las regiones con mayor proporcion de autoras se encuentran Nuble (38%), Biobio (38%), Metropolitana (37%), La Araucanta (37%) y Los Rios (37%). Por el contrario, en la region de Atacama
(259%) el porcentaje de autoras activas resultd ser la mas baja del pais, seguido muy de cerca de O’Higgins (28%), siendo las dos Gnicas regiones del pais que estan por debajo del 30% de autoras.
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= INICIATIVAS CTCI

Esta seccion muestra las diferencias por
sexo en la composicion del personal en
iniciativas privadas de caracter innovador
(como empresas), registrando las brechas
existentes en los proyectos privados
que impulsan la CTCI en Chile. Los datos
provienen del Registro de Emprendimientos
y Empresas de Base Cientifico-Tecnologica
(EBCT) y la Encuesta de Trayectoria de
Profesionales con Doctorado (CDH).

Una de las aproximaciones con que se mide
la vinculacion entre la ciencia y la industria,
es mediante el registro de empresas
generadas por profesionales con doctorado.
En Chile, solo el 24% de las empresas fueron
generadas por mujeres doctoras. Ahora bien,
si esta vinculacion se mide en funcion del
ndmero de empresas que se han puesto en
marcha, los hombres superan en promedio a
las mujeres con 1,36 versus 1,16 empresas
creadas por profesionales con doctorado,
respectivamente.

Los emprendimientos y Empresas de Base
Cientifico-Tecnolégica (EBCT) son aquellas
que se crean a partir de los resultados de
las actividades de ciencia y tecnologia.
En este tipo de empresas en Chile, solo un
11% estan lideradas por mujeres y un 15%
poseen liderazgos mixtos. El 74% restante
son lideradas por hombres.

A'suvez, el 36% de las EBCT no cuentan con
ninguna mujer dentro de sus empleados.
Incluso al analizar aquellas EBCT en las que
mas de la mitad del personal corresponde
a mujeres, la proporcion con estas
caracteristicas no supera el 32%.

PORCENTAJE DE PROFESIONALES CON
DOCTORADO SEGUN SEXO RESPECTO AL
TOTAL DE PROFESIONALES CON DOCTORADO
QUE HAN CREADO EMPRESAS

ACUMULADO 2010-2019

24%
MUJERES

76%
HOMBRES

PORCENTAJE DE EMPRESAS DE BASE
CIENTIFICO-TECNOLOGICA (EBCT) RESPECTO
DEL TOTAL DE EBCT, SEGUN SEXO DE LOS/AS
LIDERES

2020

159 11%
MUJERES

74%
HOMBRES

@ museres @ HoOMBRES

CANTIDAD DE EMPRESAS PROMEDIO PUESTAS EN
MARCHA POR PROFESIONALES CON DOCTORADO,
SEGUN SEXO

2019

MUJERES

0,0 0,2 04 0,6 0,8

1,0 1,2 1,4

Nota: Afio de referencia 2019. La diferencia de medias es estadisticamente significativa al 5%.

PORCENTAJE DE EBCT RESPECTO DEL TOTAL DE EBCT,
SEGUN TRAMO DE MUJERES EMPLEADAS
2020

6%
TODOS

13%
LA MAYORIA

‘ 36%
NINGUNO

13%
LA MITAD

32%
ALGUNOS

2023

CIMIENTO E INNOVACION

RADIOGRAFIA DE GENERO EN CIENCIA, TECNOLOGIA, CONO

©



11 Se entiende por enfoque de género a aquellas iniciativas que cumplen con alguna de las siguientes caracteristicas: '
La definicion de los beneficiarios/as sefiala o promueve expresamente la participacion de mujeres, diferenciando la de hom- '

FINANCIAMIENTO I?UBLICO
DE I1+D E INNOVACION

En esta seccion se muestran las brechas entre hombres
y mujeres para la adjudicacion de distintos instrumentos
plblicos que tienen por objetivo incentivar y promover
actividades de 1+D e innovacion. Estas diferencias son
reflejo de las inequidades y barreras que se originan a lo
largo de la vida, formacion y trayectoria profesional de las
mujeres y representan un desafio para el Estado.

Los datos de esta seccion provienen de la Encuesta Créditos
Presupuestarios Pablicos para investigacion y desarrollo
para Chile (GBARD, por sus siglas en inglés) del Ministerio
de Ciencia, InnovaChile de CORFO, la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID) y la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (CTC).
Entrelos afios 2020y 2021, mas del 50% del financiamiento
pablico en I+D presentd enfoque de género'. Esta
tendencia se ha mantenido relativamente estable en los
afnos analizados, con un 53% y 52% para el afio 2020 y
2021, respectivamente’?,

Considerando el monto de GBARD con foco de género
para 2021, desagregado para cada region y corregido
segln tamano poblacional®®, se aprecia que el mayor
financiamiento pdblico al I1+D ocurre en la region de Los
Rios (19,1%), seguido de la RM (14,0%) y Biobio (13,2%).
Por el contrario, las regiones con menor proporcion de
financiamiento con foco de género corresponden a Los
Lagos (1,6%) y Tarapaca (1,6%). Particularmente, la region
de Nuble fue la Gnica que no presenté financiamiento
pUblico a la I+D con foco de género.

En particular, los resultados no muestran ningln patron
definido en relacion a los aspectos territoriales que puedan
estar influenciando las decisiones de financiar iniciativas
dirigidas a cerrar brechas de género.

DISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO PUBLICO EN I+D CON ENFOQUE DE GENERO, SEGUN
REGION (PORCENTAJE SOBRE TOTAL NACIONAL)

2021

Aricay Parinacota 6,9%
Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
O’Higgins
Maule

Nuble

Biobio

La Araucania
Los Rios

Los Lagos
Aysén

Magallanes

Direccion de proyectos

Al comparar el porcentaje de proyectos beneficiarios con
responsable mujer en el afio 2021 en distintas instituciones del
sistemade CTCl, se constataque,enelcaso de ANID, corresponde
al 38% del total de proyectos. Para la Subsecretaria de CTCI
(programas Explora y Ciencia Plblica), este porcentaje es del
54%. Finalmente, en lo que respecta a InnovaChile de CORFO,
s6lo un 29% de los proyectos fueron liderados por mujeres,
aunque cabe destacar que esto representa un aumento en el
periodo total analizado, ya que para el ano 2015 el valor era de
s6lo un 20%.

8,8%
14,0%

13,2%

8,1%

19,1%

Respecto al financiamiento promedio de los proyectos de
InnovaChile de CORFO, se observa que para el ano 2022 el
monto promedio otorgado a proyectos de mujeres correspondio
a 235 millones de pesos, mientras que para hombres la cifra
es de 177 millones de pesos. Sin embargo, si consideramos
el financiamiento promedio entre los afios 2009 y 2022, los
hombres se adjudicaron proyectos por un monto promedio de
124 millones de pesos, mientras que para mujeres el monto
promedio es de 121 millones de pesos.

En sus intervenciones se incorporan elementos que son propios de las mujeres en pos de asegurar su acceso.

bres.

Los requisitos de postulacion para acceder al financiamiento incluyen alguna condicion relativa al género.

Su objetivo esta directamente relacionado a la comprension de las brechas de género o la generacion de herramientas para
la mitigacion de sus efectos.

Para el caso de las partidas presupuestarias correspondientes a “Gasto en Personal”, la institucion posee una politica insti-
tucional explicita que promueve la contratacion de mujeres en I+D.

2 Este porcentaje viene mayoritariamente desde el financiamiento ANID, el cual mantiene una alta participacion de iniciativas de
1+D con foco de género

13 Seglin proyecciones de poblacion INE.
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FINANCIAMIENTO F}UBLICO
v DE 1+D E INNOVACION

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PROYECTOS BENEFICIARIOS CON
RESPONSABLE MUJER

2015 - 2021
—— ANID InnovaChile —— Subsecretaria CTCI
100%
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20% W 290
249 26% 26%
20%
0%
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Nota: No se incluyen proyectos sin informacion. Proyectos incluyen subsidios y becas.

Proyectos Financiados por ANID

La ANID financia proyectos de investigacion por medio de diversos instrumentos, entre los cuales
se encuentra el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FONDECYT), cuyo objetivo
es estimular y promover el desarrollo de investigacion cientifica y tecnologica basica, y es el
principal fondo de este tipo en el pais.

Si se compara el porcentaje de proyectos adjudicados en base al sexo y la disciplina OCDE, se
encuentran diferencias importantes entre ellas. Por una parte, el 51% de los proyectos del area de
Ciencias Médicasy de la Salud fueron adjudicados por mujeres. En el caso de las otras areas, todos
los proyectos tienen un menor porcentaje de adjudicacion por parte de proyectos de mujeres,
cifra que es particularmente baja en Ingenieria y Tecnologia, con un 28% de proyectos. En cuanto
al tipo de FONDECYT adjudicado por mujeres, el 40% corresponde a Postdoctorado, un 38% a
Iniciacion en investigacion y s6lo un 29 % a Regular®4.

@ museres @ HOMBRES

EVOLUCION DEL FINANCIAMIENTO PROMEDIO DE PROYECTOS
INNOVACHILE DE CORFO, SEGUN SEXO DE LA PERSONA QUE DIRIGE
2009 - 2022

W Financiamiento promedio mujeres | Financiamiento promedio hombres
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FINANCIAMIENTO PROMEDIO DE PROYECTOS OTORGADOS DESDE
INNOVACHILE DE CORFO, SEGUN SEXO DE EL/LA DIRECTOR/A DEL
PROYECTO

ACUMULADO 2009 - 2022
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$120 MM

$121 MM $ 122 MM $123 MM $124 MM

14Los proyectos FONDECYT pueden clasificarse en tres tipos en funcion del investigador al que estan orientados. Asi, los proyectos regulares estan orientados a investigadores con trayectoria, mientras que los proyectos de Iniciacion en Investigacion estan orientados
a investigadores jovenes que hayan obtenido el grado de doctor en los Gltimos cinco afos, y los proyectos de Postdoctorado estan orientados a investigadores jovenes que hayan obtenido el grado de doctor en los Gltimos tres afos.
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1 FINANCIAMIENTO PUBLICO
11O, DE I+D E INNOVACION

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ANID, RESPECTO DEL TOTAL DE PROYECTOS ADJUDICADOS, SEGUN DISCIPLINA OCDE Y
SEXO
2022

W Mujeres Il Hombres

Ingenieria y tecnologia

Ciencias naturales

Humanidades

Ciencias agricolas

Ciencias sociales

Ciencias médicas y de la salud

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: No se consideran proyectos multidisciplinarios o sin informacién. Proyecto incluye subsidios y becas.

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION (FONDECYT) ADJUDICADOS POR MUJERES, RESPECTO AL TOTAL DE
PROYECTOS

2017 - 2022

— |Niciacion — Regular Postdoctorado
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10%
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Nota: Datos de adjudicacion 2021 de Postdoctorado no disponible.
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Extraido en abril del afio 2023 desde: https://
www.oecd-ilibrary.org/education/distribution-of-
tertiary-graduates-by-field-of-study-and-gender-
2019_8ab22771-en

FORMACION CIENTIFICO TECNOLOGICA

Porcentaje de estudiantes matriculados en
universidades chilenas, segin sexoy grado académico:
Sistema de Informacion de Educacion Superior (SIES).
Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC). Bases
de datos de matriculados en educacion superior.
Extraido en abril del 2023 desde: https://www.
mifuturo.cl/bases-de-datos-de-matriculados/
Porcentaje de personas matriculadas en programas
de educacion superior, segln sexo y grado académico
(porcentaje sobre total sexo area STEM y no STEM):
Sistema de Informacion de Educacion Superior (SIES).
Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC). Bases
de datos de matriculados en educacidn superior.
Extraido en abril del 2023 desde: https://www.
mifuturo.cl/bases-de-datos-de-matriculados/
Porcentaje de personas tituladas en programas de
educacion superior, segln sexo y grado académico:
Sistema de Informacion de Educacion Superior (SIES).
Ministerio de Educacion de Chile (MINEDUC). Bases
de datos de titulados en educacion superior. Extraido
en abril del 2023 desde:_https://www.mifuturo.cl/
bases-de-datos-titulados/

Evolucion del ndmero de personas graduadas
respecto al total de becarios graduados del programa
de formacion de capital humano avanzado, segin
sexo y tipo de postgrado: Datos administrativos de la
ANID. Para mas informacion ir a: https://github.com/
ANID-GITHUB/Historico-de-Proyectos-Adjudicados

PRESENCIA DE MUJERES EN LA ACADEMIA

Porcentaje de mujeres respecto al total en la trayecto-
ria formativa y profesional académica: Extraido en abril
del 2023 desde: https:.//www.mifuturo.cl/bases-de-da-
tos-de-matriculados/ y Encuesta de Trayectoria de Pro-

fesionales con Doctorado (CDH) 2019. Ministerio CTCI.
Sistema de Informacion de Educacion Superior (SIES).
Ministerio de Educacion de Chile (VINEDUC). Bases de
datos de matriculados en educacion superior. Extrai-

do en abril del 2023 desde: https://www.mifuturo.cl/
bases-de-datos-de-matriculados/ y doctoras que
investigan en IES proviene la Encuesta de Trayectoria de
Profesionales con Doctorado (CDH) 2019.

Salario promedio para profesionales con doctorado
trabajando en IES, seglin tramo etario y sexo: Encuesta
de Trayectoria de Profesionales con Doctorado (CDH)
2019. Ministerio CTCI.

Cantidad y porcentaje de profesionales con doctorado
trabajando en universidades: Encuesta de Trayectoria
de Profesionales con Doctorado (CDH) 2019. Ministerio
CTCl.

PARTICIPACION DE MUJERES EN ACTIVIDADES
DE I+D

Evolucion del nimero de mujeres en |+D en Jornada
Completa Equivalente (JCE); Evolucion del porcentaje
de mujeres en JCE trabajando en |+D, segln tipo
de personal; Evolucion de la cantidad de personas
dedicadas a I1+D, segln sexo y participacion de las
mujeres con grado de doctor que trabajan en I+D y
Porcentaje de investigadoras mujeres por sector de
ejecucion de [+D (% sobre total sector ejecucion).
Encuestas sobre Gasto y Personal en I+D afos de
referencia 2011 - 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017,2018,2019y 2020. Ministerio de CTCI. Extraido
en mayo del 2023 desde: https://observa.minciencia.
gob.cl/encuesta/encuesta-de-investigacion-y-
desarrollo-id

Citar documento como: Ministerio CTCI de Chile. (2023). Tercera Radiografia de género en CTCI.
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FUENTES DE DATOS

PRODUCCION CIENTIFICO-TECNOLOGICA DE
INVESTIGADORES

Porcentaje de inventoras chilenas con patentes
solicitadas, respecto al total de personas que
realizo algln tipo de invencion: Instituto Nacional
de Propiedad Industrial (INAPI). (2023). Analisis de
mujeres inventoras, Aio 2022. Unidad de Inteligencia
de Negocios de INAPI. Disponible en: https:.//www.
inapi.cl/docs/default-source/2023/centro-de-
documentacion/estudios/reporte-de-genero-
sobre-solicitudes-de-patentes-en-chile/analisis_
de_las_mujeres_inventoras_ano._2023_inapi.
pdf?sfvrsn=7a187460_2

Distribucion de trabajos indexados con autoria, segun
sexo: DataCiencia, Agencia Nacional de Investigacion
y Desarrollo. Extraido en mayo del 2023 desde: www.
dataciencia.anid.cl/authors

Distribucion de las 50 personas con mayor produccion
de articulos académicos segln sexo y area de
conocimiento: Dataciencia ANID. Extraido en marzo
de 2023 desde: https://dataciencia.anid.cl/
Porcentaje de mujeres con doctorado que han
publicado articulos respecto del total de autores/as,
seglin sexo y Porcentaje de mujeres con doctorado
entre quienes han participado como inventores/as
en patentes y que han generado productos nuevos:
Encuesta de Trayectoria de Profesionales con
Doctorado (CDH) 2019. Ministerio CTCI.

Evolucion historica de la proporcion entre N° autores/
N° autoras: DataCiencia ANID, Publicaciones WoS
(Ediciones: ISSHP, ISTP, AHCI, SSCI, SCI), Scopus, SciELO
Chile.

Participacion de personas con autorias en trabajos
indexados, segln sexo y region: ANID: DataCiencia,
Publicaciones WoS (Ediciones: ISSHP, ISTP, AHCI, SSCI,
SCI), Scopus, SciELO Chile.

INICIATIVAS CTCI

Porcentaje de profesionales con doctorado segln
sexo respecto al total de profesionales con doctorado
que han creado empresas: Encuesta de Trayectoria de
Profesionales con Doctorado (CDH) 2019. Ministerio
CTCl. Extraido en enero del 2022 desde: https:/
observa.minciencia.gob.cl/encuesta/encuesta-de-
trayectoria-de-profesionalescon-doctorado
Cantidad de empresas promedio puestas en marcha
por profesionales con doctorado segln sexo: Encuesta
de Trayectoria de Profesionales con Doctorado (CDH)
2019. Ministerio CTCI.

Porcentaje de EBCT respecto del total de EBCT,
segln tramo de mujeres empleadas: Registro de
Emprendimientos y Empresas de Base Cientifico-
Tecnologica (EBCT) 2021. Ministerio CTCI. Extraido en
enero del 2022 desde: https://observa.minciencia.
gob.cl/encuesta/empresas-de-base-cientifico-
tecnologica-ebct

Porcentaje de EBCT respecto del total de EBCT's,
segln tramo de porcentaje de mujeres empleadas:
Registro de Emprendimientos y Empresas de Base
Cientifico-Tecnoldgica (EBCT) 2021. Ministerio CTCI.

FINANCIAMIENTO PUBLICO DE I+D E
INNOVACION

Distribucion del Financiamiento Pablico en 1+D con

enfoque de género, segin region (porcentaje sobre
total nacional): Encuesta Créditos presupuestarios
publicos para investigacion y desarrollo para Chile
(GBARD), afio 2020 y 2021. Ministerio CTCI.

Evolucion del porcentaje de proyectos beneficiarios
con responsable mujer: Datos administrativos de
ANID, datos administrativos de Subsecretaria CTCI
y datos abiertos de InnovaChile CORFO extraidos en
junio del 2023 desde: https://datainnovacion.cl/
Evolucion del financiamiento promedio de proyectos
InnovaChile de CORFO, segln sexo de la persona que
dirige: Datos abiertos de InnovaChile CORFO. Extraido
en junio del 2023 desde: https://datainnovacion.cl/
Financiamiento promedio de proyectos otorgados
desde InnovaChile de CORFO, segln sexo de el/la
director/a del proyecto: Datos abiertos de InnovaChile
CORFO.

Porcentaje de proyectos de investigacion ANID,
respecto del total de proyectos adjudicados, segln
disciplina OCDE y sexo: Datos administrativos de
la ANID. Extraido en junio del 2023 desde: https://
github.com/ANID-GITHUB/ Historico-de-Proyectos-
Adjudicados

Evolucion del porcentaje de proyectos de
investigacion (FONDECYT) adjudicados por mujeres,
respecto al total de proyectos: Datos administrativos
de la ANID.

Citar documento como: Ministerio CTCI de Chile. (2023). Tercera Radiografia de género en CTCI.
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AREAS DE CONOCIMIENTO Y CAMPOS DE ED-
UCACION

Clasificacion de disciplinas que permite agrupar
carreras, trabajos de investigacion y desarrollo y
produccion cientifica segln el tema que traten. Este
documento aborda dos clasificaciones: por area
del conocimiento de la OCDE (Ciencias Naturales;
Ingenieria y Tecnologia; Ciencias Médicas y de la Salud;
Ciencias Agricolas y Veterinarias; Ciencias Sociales;
Humanidades y Artes) y por campos de la educacion
de UNESCO (Educacién; Artes y Humanidades; Ciencias
Sociales, Periodismo e Informacion; Administracion de
Empresas y Derecho; Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica; Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion; Ingenieria, Industria y Construccion;
Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria; Salud y
Bienestar; Servicios).

CATEGORIAS OCUPACIONALES SEGUN EL ROL

EN LA ORGANIZACION

+  Directivos/as y gerentes/as: Trabajadores/as cuyas
principales funciones son: planificar, organizar,
dirigir y controlar las operaciones de la empresa y
organizaciones a nivel global.

' Profesionales: Trabajadores/as cuya principal
funcion es aplicar, en la practica, conceptos,
teorias y métodos cientificos o artisticos o ensefiar
sistematicamente lo que saben en sus respectivos
campos. El grado de calificacion corresponde a
cuatro o mas anos de estudio, el que es adquirido
en universidades u otros centros de estudios
superiores, acreditado a través de un titulo
universitario o equivalente.

' Técnicos/as: Trabajadores/as que asumen la

presas-de-base-cientifica-tecnologica-en-chile

responsabilidad operativa del proceso. Su principal
funcion es la de prestar apoyo técnico a los
profesionales en sus materias, realizando tareas
que exijan experiencia y conocimiento. El grado
de calificacion corresponde a dos a tres afos de
formacion académica.

[ Otras categorias ocupacionales: Esta categoria
incluye trabajadores/as de apoyo administrativo,
de servicios personales y seguridad; vendedores;
trabajadores  agropecuarios 'y  pesqueros;
operadores y montadores de instalaciones y
maquinas y operarios manuales y artesanos;
trabajadores no especializados. Sus definiciones
pueden buscarse en el cuestionario de la Encuesta
Longitudinal de Empresas.

CAPITAL HUMANO AVANZADO

Profesionales que cuentan con postgrado académico
y competencias para realizar o liderar actividades de
investigacion, desarrollo y/o innovacion basada en
ciencia y tecnologia; o bien, con capacidades para el
desarrollo de politicas pablicas.

EMPRESAS DE BASE CIENTIFICO-TECNOLOGI-
CA (EBCT)

Empresas creadas sobre la base de conocimientos
con potencial innovador, a partir de actividades de
investigacion y desarrollo llevadas a cabo al interior
de instituciones académicas, cientifico tecnologicas y
empresas, o en vinculacion entre ellas?®.

EMPRESAS INNOVADORAS
Empresas que durante un periodo determinado
introdujeron al mercado productos nuevos para la

empresa o implementaron un nuevo proceso dentro de
su organizacion.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Sector del que provienen los recursos utilizados para
desarrollar las actividades de I+D.

GBARD

El término Asignaciones Presupuestarias Plblicas de
[+D (GBARD, Government budget allocations for R&D
por sus siglas en inglés) abarca cualquier dotacion
procedente de fuentes de ingresos gubernamentales
prevista en el presupuesto, tales como la tributacion.
Las dotaciones extrapresupuestarias por parte de
entidades administrativas entran en el ambito de
aplicacion siempre y cuando sus fondos se distribuyan
a través de un proceso presupuestario. De igual modo,
la financiacion de [+D por empresas pablicas queda
fuera de las estadisticas de los créditos presupuestarios
publicos, ya que se basa en dotaciones recaudadas
dentro del mercado y fuera del proceso presupuestario.

INVESTIGACION Y DESARROLLO (I+D)

La 1+D es el trabajo creativo y sistematico realizado
con el objetivo de aumentar el caudal de conocimiento
(incluyendo el conocimiento de la humanidad, la cultura
y la sociedad) y concebir nuevas aplicaciones a partir
del conocimiento disponible . Esta puede ser ejecutada
desde cuatro tipos de unidades: Estado, Instituciones
de Educacion Superior (universidades), instituciones
privadas sin fines de lucro o empresas.

JORNADA COMPLETA EQUIVALENTE (JCE)
Equivale a la dedicacion de una jornada completa en

15 Estudio de Caracterizacion de los Emprendimientos y Empresas de Base Cientifico-Tecnologica en Chile. Disponible en: https://observa.minciencia.gob.cl/estudios/segundo-estudio-de-caracterizacion-de-los-emprendimientos-y-em-


https://observa.minciencia.gob.cl/estudios/segundo-estudio-de-caracterizacion-de-los-emprendimientos-y-empresas-de-base-cientifica-tecnologica-en-chile 
https://observa.minciencia.gob.cl/estudios/segundo-estudio-de-caracterizacion-de-los-emprendimientos-y-empresas-de-base-cientifica-tecnologica-en-chile 

| GLOSARIO

trabajar, aunque no lo realice una sola persona. Por
ejemplo, si dos personas dedican media jornada a
actividades de 1+D, esto contara como JCE.

PATENTES

Patente o patentes de invencion son el medio mas
generalizado para proteger los derechos de inventores.
Es el derecho exclusivo que concede el Estado para
la proteccion de una invencion, dando a su titular el
derecho exclusivo a vender o ceder sus derechos a
otra persona para que la comercialice bajo licencia,
0 bien para impedir que terceras personas exploten
comercialmente la invencidn protegida durante un
periodo limitado de tiempo, a cambio de revelar la
invencion al pablico. Por consiguiente, el propietario
de la patente, su titular, puede impedir que terceros
exploten por medios comerciales o utilicen su invencion
sin su consentimiento, durante un plazo limitado.

PERSONAL ACADEMICO

Equipo de trabajo que tienen a su cargo la funcion
académica, incluyendo la realizacion de catedras, apoyo
docente, investigacion, vinculacién con el medio y
extension.

SCOPUS

Plataforma de informacion cientifica que provee bases
de datos bibliograficas, indicadores, analisis y distintos
servicios  tecnologicos, cubriendo extensamente
la produccion cientifica global. La plataforma es
desarrollada y mantenida por Elsevier y es accesible en
la web para suscriptores.

SCIENTIFIC ELECTRONIC LIBRARY ONLINE
(SCIELO)

Plataforma de informacion cientifica que provee bases
de datos bibliograficas, indicadores, analisis y distintos

servicios tecnologicos, cubriendo extensamente la
produccion cientifica global. Corresponde a unainiciativa
de la Fundacion de Apoyo a la Investigacion del Estado
de S3o Paulo (FAPESP) y el Centro Latinoamericano y del
Caribe de Informacion en Ciencias de la Salud (BIREME),
disponiendo de acceso web libre.

SECTOR DE EJECUCION
Sector que realiza las actividades de I+D. No es lo mismo
que financiamiento.

TIPOS DE PERSONAL SEGUN ROL EN LA I+D

' Investigadores/as: Las personas investigadoras
son profesionales que act@an en la concepcion
0 creacion de nuevo conocimiento. Llevan a cabo
investigaciones, y mejoran y desarrollan conceptos,
teorias, modelos, aparatos técnicos, programas
informaticos y métodos operativos. Ellos y ellas
detectan nuevos campos de investigacion,
los planifican y gestionan gracias a sus altas
capacidades y conocimientos, desempefiando
un papel esencial en la realizacion de proyectos
y actividades de [+D. Generalmente son los
investigadores e investigadoras los que dirigen los
proyectos de I+D, pudiendo ser internos o externos
a la unidad estadistica y dedicarse de manera
parcial o completa a actividades de I+D.

' Técnicos/as: Otorgan apoyo técnico y operativo.
Estan inmersos directamente en las actividades de
[+D.

+ Otros/as: Dan apoyo administrativo y no estan
inmersos directamente en las actividades de [+D.

' Personal trabajando en |+D: Se considera como
personal trabajando en [+D como aquel que
trabaja y apoya directamente la ejecucion de estas
actividades dentro de la unidad.

WEB OF SCIENCE (WOS)

Plataforma de informacion cientifica que provee bases
de datos bibliograficas, indicadores, analisis y distintos
servicios tecnologicos, cubriendo extensamente la
produccién cientifica global. Anteriormente conocida
como ISI Web of Knowledge, es mantenida por Clarivate
Analytics (anteriormente Thomson Reuters), dispone de
acceso web para suscriptores.
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