CONSULTA PUBLICA PARA
LA POLITICA DE IGUALDAD

DE GENERO EN CTCI

La Consulta Publica para la Politica de Igualdad de Género CTCI surge
como una etapa dentro de un extenso proceso de dialogo convocado
por el MinCiencia. La consulta estuvo abierta a todo publicoy su
objetivo fue recoger una amplia diversidad de opiniones sobre de qué
manera podemos alcanzar la igualdad de género en el sistema CTCI.
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RESULTADOS

La consulta publica consistidé en cuatro preguntas completamente abiertas. Cada respuesta

disponia de 5.000 caracteres para su desarrollo. El analisis de estas respuestas se realizd por

profesionales especialistas con el apoyo de inteligencia artificial para identificar, dentro de la
enorme diversidad de opiniones, las ideas que se expresaron con mayor frecuencia.
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Entre las ideas mencionadas espontaneamente con
mayor frecuencia en cada pregunta, se encuentran:
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