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Chile avanza en igualdad de género,
pero aun enfrenta desafios en areas del
conocimiento con reducida presencia
de mujeres y con niveles de alta
calificacion academica
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Introduccion

En las Gltimas décadas, ha existido una mayor
presencia femenina en ambitos antes reserva-
dos exclusivamente para hombres. Sin embargo,
esto ocurre en el marco de un orden de género
reticente a la transformacion. Asi, las mujeres
Se ven circunscritas a participar en espacios
segregados, como lo son trabajos, ocupaciones
o profesiones consideradas feminizadas, las que
a su vez tienen una menor valoracion social y
monetaria que las consideradas masculinas
(CEPAL, 2019).

Subsanar esta situacion ha emergido como
un eje central en las agendas de los Estados,
no solo por su deber de conseguir umbrales
mMinimos de bienestar para toda la poblacion
(principio ético fundamental), sino también por
su impacto positivo en el desarrollo social v
economico (CEPAL, 2019; Fluchtmann, Adema
& Keese, 2024; Foro Econdmico Mundial, 2024).

nera efectiva y sostenible. Sin embargo, las
desigualdades y brechas de género persisten
y se reflejan en maltiples niveles del sistema,
desde la formacion inicial hasta las posicio-
nes de liderazgo vy produccion cientifica (Foro
Econdmico Mundial, 2024).

Chile, en comparacion con el resto de América
Latinay el Caribe, muestra avances importan-
tes en indicadores generales de igualdad de

enero, asi lo demuestra su buen desempeno
en indices internacionales como el Indice de
Desigualdad de Género (PNUD, 2023) o el Global
Gender Gap Index (Foro Econdmico Mundial,
2024)'. Sin embargo, estos progresos no se
reflejan con la misma intensidad en las areas
de CTCI. Las estadisticas nacionales revelan
que, a pesar de que las mujeres superan a los
hombres en matricula universitaria de pregra-
do, su participacion disminuye notoriamente
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En particular, esta discusion cobra especial  en niveles mas altos de formacion, especial-
- relevancia en el ambito de Ciencia, Tecnolo- mente en carreras STEM (Ciencia, Tecnologia,
gia, Conocimiento e Innovacion (CTCI), donde  Ingenieria y Matematicas), donde su presencia
la diversidad de perspectivas resulta clave sigue siendo minoritaria (MinCiencia, 2023;

para enfrentar los desafios globales de ma-  Salas et al, 2024; CNEP, 2024).
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LA lafecha la paridad de género a nivel mundial seria alcanzada en 134 anos (Global Gender Gap, 2024).



Esta dinamica también se observa en el ambito
laboral de la CTCI, donde las mujeres enfrentan
barreras para acceder a puestos de liderazgo
y aroles predominantes en actividades de In-
vestigacion y Desarrollo (I1+D). Aunque en los
ultimos anos ha habido un incremento en el
numero de mujeres que participan en proyec-
tos de investigacion, su representacion sigue
siendo mas alta en funciones de apoyo técnico
0 administrativo que en roles investigativos
estratégicos. Adicionalmente, la produccion
cientifico-tecnologica, medida a través de
indicadores como publicaciones indexadas y
patentes, muestra brechas considerables. Bajo
este escenario, las mujeres, aunque cada vez
mas presentes, siguen siendo minoria en las
areas de mayor impacto y relevancia cientifi-
ca tal como dilucida la Radiografia de Género
pasada (MinCiencia, 2023).

Tales desigualdades no solo limitan las opor-
tunidades de desarrollo personal y profesional
de las mujeres, sino que también representan
una pérdida significativa de talento y diver-
sidad para el sistema de CTCl y la fuerza de
trabajo en su conjunto (Charlesworth & Ba-
naji, 2019). Reconociendo esta problematica,

este documento, alineado con los objetivos
de la Politica Nacional de Igualdad de Género
en CTCl del ano 2024 y su “Plan de accion al
2030"°, busca ofrecer una radiografia detallada
y multidimensional de las brechas de género en
Ciencia, Tecnologia y sus derivados para Chile.

A traves de un analisis estructurado en capi-
tulos, se aborda desde el panorama interna-
cional, que permite contextualizar la posicion
de Chile frente a otros paises, hasta aspectos
mas especificos como la formacion cientifi-
co-tecnologica, la presencia de mujeres en la
academia, su participacion en actividades de
Investigacion y Desarrollo (I+D) y produccion
cientifica, asi como el impacto de las iniciativas
y politicas publicas orientadas a reducir estas
brechas y desigualdades. De esta manera, se
pretende no solo visibilizarlas, sino también
identificar - en lo posible - tendencias y areas
de mejora para impulsar la igualdad de género
en CTCI mediante la toma de decisiones basada
en evidencia.

Este documento se presenta como una he-
rramienta para comprender estas brechasy
desigualdades y promover acciones concretas

gue permitan aprovechar el talento y las ca-
pacidades de toda la poblacion, contribuyendo
asi al desarrollo de una sociedad mas inclusiva,
justa y sostenible.

2 Para mas informacion revisar: https://minciencia.gob.cl/areas/genero/politica-de-genero-en-ctci/

3 Para mas informacion revisar: https://minciencia.gob.cl/areas/genero/politica-de-genero-en-ctci/plan-de-accion/







. PANORAMA
INTERNACIONAL

1. Chile en el contexto internacional

En esta seccidon se exponen los principales
indices que tienen por objetivo caracterizary
comparar internacionalmente la desigualdad
de género, tanto de forma multidimensional
como en el ambito de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI). Dichos indicadores permiten
posicionar y comparar a Chile con el resto del
mundo.

Los datos de comparacion internacional pro-
vienen del Indice de Desigualdad de Género
del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y de la Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE)
entre los anos 2017y 2022.

Indice de Desigualdad de Género (IDG)

El Indice de Desigualdad de Género (IDG), ela-
borado por el PNUD, es un indicador compuesto
gue sintetiza las desigualdades basadas en el
género de las personas. En particular, el indi-
cador se calcula anualmente a partir de tres
dimensiones: salud reproductiva, empodera-
miento y mercado laboral.

Grafico 1.1. Indice de Desigualdad de Género (IDG) para Latinoamérica y el Caribe, afio 2022
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2022).
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fhdr.undp.org%?2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2023-24_HDR%?2FHDR23-24 _Statistical_Annex_Gll _Table.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

Extraidos en septiembre de 2024.

Este indice se construye enuna escaladeOal,
donde O indica igualdad total y 1 desigualdad
total de género. Permite cuantificar el poten-
cial desarrollo humano perdido debido a las
inequidades de género*.

% para mas informacion revisar: https://hdr.undp.org/data-center/thematic-composite-indices/gender-inequality-index#/indicies/GlI.

Como se ve en el Grafico 1.1, el IDG de Chile
para el ano 2022 alcanzo un valor de 0,19;
reflejando una mayor igualdad de género res-
pecto al agregado de Latinoamérica y el Ca-
ribe (LAC) (0,39) y los respectivos paises de la
region. Una situacion similar ocurre al compa-
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rar con el agregado mundial, el cual presento
un IDG de 0,46. Por el contrario, al comparar
con el agregado de los paises miembros de la
OCDE (0,19), se aprecia que Chile presenta una
desigualdad de género similar al de los paises
miembros de dicho organismo.
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En el escenario mundial, la desigualdad de
género se ha observado estable en el periodo
2017-2022 (Grafico 1.2), bordeando un IDG
de 0,47 entre 2017 y 2019,y de 0,46 entre
2020 y 2022. Situacion similar se observa en
el conjunto de paises latinoamericanos con
valores entre 0,39 y 0,40 durante el periodo
analizado. A pesar de ello, Chile presenta una
mejora sostenida del IDG, con un ajuste im-

portante entre 2017 (0,25) y 2019 (0,21), para
luego mostrar nuevamente mejoras en 2021
(0,20) y 2022 (0,19).

Durante todo el periodo analizado, Chile evo-
luciond desde un IDG de 0,25 en 2017 aun IDG
de 0,19 en 2022, evidenciando asi una dismi-
nucion de la desigualdad de 0,06 puntos.

Grafico 1.2. Evolucion Indice de desigualdad de género (IDG) para el mundo, Latinoaméricay
el Caribe, y Chile, anos 2017-2022
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (2024). Series de tiempo publicadas por el PNUD.
https://hdr.undp.org/sites/default/files/2023-24 _HDR/HDR23-24 _Composite_indices_complete_time_series.csv
Extraidos en septiembre de 2024.

Nota 1: Las series incluyen informacion elaborada por el PNUD para los anos 2017-2022.

Nota 2: Cualquier cambio en la informacion historica es de exclusiva responsabilidad de la fuente original.



https://hdr.undp.org/sites/default/files/2023-24_HDR/HDR23-24_Composite_indices_complete_time_series.csv
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Fuente: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) (2022). Main Science and Technology Indicators (MSTI).
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https®%3A%2F%2Fhdr.undp.org%2Fsites%2Fdefault%?2Ffiles%2F2023-24 _HDR%2FHDR23-24 _Statistical _Annex_Gll _Table.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
Extraidos en septiembre de 2024.

Nota 1: Australia, Canada, Colombia, Estados Unidos, Israel y Nueva Zelanda no reportan datos.

Nota 2: El dato para Chile corresponde al ano 2022 y proviene del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, Encuesta sobre Gasto y Personal en |+D, ano de referencia 2022.
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Titulacion de mujeres en areas STEM® en

paises miembro de la OCDE formacion de personas ligadas al ambito de la

CTCI (Grafico 1.4) (OCDE, 2017; Foro Econémico
Mundial, 2024 vy Bello, 2020). Durante el ano
2022, el 7,8% de las mujeres que se titularon
de carreras de pregrado en Chile lo hicieron
en estas areas de formacion, siendo uno de los

La participacion de mujeres tituladas en areas
de formacion STEM es una medida ampliamen-
te reconocida a nivel mundial para describir
las brechas de género que se producen en la

tuladas del 7,7%.

Grafico 1.4. Distribucion del porcentaje de mujeres tituladas de areas STEM en paises OCDE, ano 2022
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Fuente: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE) (2023). Education at a Glance 2023. https://data-viewer.oecd.org/?chartld=bb150a6f-31bb-4daa-b5af-8444205a385e. Extraidos en septiembre de 2024.

Nota 1: Carreras STEM se agrupan segln el clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y las definiciones de la OCDE.
Nota 2: STEM corresponde a las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés.
Nota 3: Las titulaciones de areas STEM incluyen la totalidad de la educacion terciaria.

> |as siglas STEM corresponden a las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés.
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Asimismo, como se observa en el Grafico 1.5, Grafico 1.5. Evolucion de porcentaje de mujeres que se titularon del area STEM, respecto del total personas con titulo universitario en paises
entre 2017 y 2022, la evolucion del indica-  OCDE y Chile, anos 2017-2022
dor para Chile no siguid un comportamiento
completamente lineal. Particularmente, entre

Chil OCDE
2017y 2019, el indicador se mantuvo estable, M Chite

20%
experimentando un incremento de 0,6 puntos
porcentuales (p.p.) en 2020, seguido de una cai-
da de 0,6 p.p. en 2021, para finalmente retomar
tendencia al alza en 2022 con un aumento de
15%- 14,0%
0,9 p.p. 13,3% 13,3%
A lo largo de todo el periodo, la tasa
de mujeres tituladas en areas STEM
10%

en Chile se mantuvo por debajo .
del promedio de los paises de la 7,5% 7,8%
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Fuente: Organizacion para la Cooperaciony el Desarrollo Economicos (OCDE) (2023). Education at a Glance 2023. https://data-viewer.oecd.org/?chartld=bb150a6f-31bb-4daa-b5af-8444205a385e Extraidos
en septiembre de 2024.

Nota 1: Carreras STEM se agrupan segan el clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y las definiciones de la OCDE.

Nota 2: STEM corresponde a las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés.

Nota 3: Las titulaciones de areas STEM incluyen la totalidad de la educacion terciaria.
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NACIONAL

2. Formacion cientifico-tecnoldgica

El seguimiento de la formacion de mujeres
en las distintas areas del sistema de CTCI es
fundamental para entender las brechas de gé-
nero. Este permite caracterizar el potencial de
insercion entre género a través de todos sus
componentes.

Particularmente, en esta seccion son carac-
terizadas las matriculas y egresos de las uni-
versidades en Chile, desagregando por sexo y
areas del conocimiento, junto con la evolucion
de las becas publicas para programas de capi-
tal humano avanzado. Los datos provienen del

Dicha participacion se posiciona por sobre lo
evidenciado a nivel de postgrado. Asimismo,
tal como se observa en el Grafico 2.1, la ma-
tricula de mujeres en pregrado ha mostrado
una tendencia paulatina al alza, exhibiendo
su menor valor en 2017 (53,9%) y el mayor
en 2024 (55,4%), asociado a un incremento
de 1,5 p.p.

En el caso de los programas de magister, la
matricula de mujeres se ha mostrado estable

con cifras que han bordeado el 50% de par-
ticipacion durante el periodo. Sin embargo, el
ano 2024 muestra la menor representacion
femenina, correspondiente al 49,4%.

En cuanto a los programas de doctorado, la
proporcion de mujeres matriculadas se ha
mantenido alrededor del 43% durante todo
el periodo, una cifra inferior a la presencia fe-
menina en programas de magister y pregrado,
donde las estudiantes representan -a nivel

agregado- al menos el 50% del estudiantado.
Esta distribucion no ha mostrado variaciones
importantes, lo que revela que las diferencias
entre hombres y mujeres se perpetuan en el
tiempo, especialmente en niveles mas avan-
zados de estudio.

Grafico 2.1. Evolucion del porcentaje de estudiantes mujeres matriculadas en universidades chilenas, seglun grado académico, ano 2024
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Al analizar la evolucion de la matricula de mu- '
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mico, se observa que en pregrado las mujeres
presentaron una participacion mayor al de los
hombres durante todo el periodo analizado.

Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) (2024). https://www.mifuturo.cl/bases-de-datos-de-matriculados/
Extraidos en septiembre 2024.
Notas: El técnico de nivel superior se considera como parte de la educacion de pregrado.
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Al evaluar las matriculas en funcion de las areas
del conocimiento asociadas a STEM (Grafico
2.2), se aprecia que los hombres concentran
el mayor porcentaje de matricula en cada uno
de los grados académicos: 70,3% en pregra-
do, 71% en magister y 64,1% en doctora-
do. Esta situacion cambia en Otras areas del
conocimiento (no STEM), en que las mujeres
concentran la mayoria de las matriculas en
el pregrado (64,5%) y a su vez representan un
50,1% a nivel de doctorado.

- e WES SO K G
3 :

i

¢

1
. -Q‘}‘IM‘M#‘?D-JJ'_‘;V?#?.u-a;l'm!‘*—-r‘.-s.":..‘—b\ﬂ_a'-ﬂ L S
| | H i ¥ T
- ' :

! 1 i . : 1 : ! !
2 e : 3€wﬂh.ﬁxﬂwg?gmfdf'hma}tz*l€=.\m5ﬂ-,\.-n "-

&
A 3
Aé . } & -,:
amEy
(R, I SR P 4
U RE A
4 .- _,iL_ ""I' & ._.;,-. A.: b=
1 { 1 ' i
LA L L L]
j i), ONR BN §
= S T .+ ‘
BERE
§,¢, S S |
| N§
B e

.E&QEM‘;W\‘E;{‘Z ﬁurﬂé;qéa«tw;‘;!mé'r\;éuﬂgg :, t ¥ -I f-'é;

SEaEeENaAREND R WHNREE

.' ‘i i g f £ _ ‘E Eu? - - 1.9

: ;i. N ««‘ .,..?-.,,Tu,%....q:,.-. -;‘.:;.1. k,— él.l_-_fm——&n-.-.-‘;‘-w 1-;- 5‘

Grafico 2.2. Porcentaje de personas matriculadas en programas de educacion superior, segun sexo, grado 3 T

acadéemico y area del conocimiento, afo 2024 ' ;4 EERE
HAHH

. Hombres . Mujeres

i
:
Otras areas del conocimiento STEM g

Pregrado -
Magister ;

Doctorado -

Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) (2024). https://www.mifuturo.cl/bases-de-datos-de-matriculados/. Extraidos en septiembre 2024.

Nota 1: El técnico de nivel superior se considera como parte de la educacion de pregrado.
Nota 2: Las carreras STEM, que incluyen Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, se agrupan segun el clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO vy las definiciones de la OCDE.
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Titulacion de mujeres en universidades Grafico 2.3. Porcentaje de personas tituladas en programas de educacion superior, segun sexo, grado académico o 1
chilenas y area del conocimiento, afio 2023 SENEEEEEEEE
A nivel de titulaciones, en el Grafico 2.3 se B Hombres [ Mujeres s ;
advierte que a medida que las mujeres al- bt
canzan grados académicos mas avanzados en Otras areas del conocimiento STEM :

las areas STEM, tienden a mostrar una mayor
participacion respecto al total de titulaciones;
esto en linea con lo exhibido a nivel de matri-
culas. Asi, la participacion de titulaciones de Pregrado -
mujeres a nivel de pregrado, magister y doc-
torado correspondid a 27,3%, 28,5% vy 38,7%,
respectivamente. En ninguno de los grados
académicos las mujeres evidencian mayoria
respecto a los hombres.
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PARE - Magister -
Un escenario diametralmente distinto se obser- &

va en las Otras areas del conocimiento, donde
la participacidon de mujeres es mayor a la de
los hombres, pero que cae por debajo del 50%
en grados académicos mas avanzados, esto se
ve reflejado en la participacion mayoritaria en
titulaciones a nivel de pregrado con un 66,1% Doctorado -
y de 48,2% a nivel de doctorado.
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*Hﬂ‘”"‘“““""‘*‘“ N Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) (2024). https://www.mifuturo.cl/bases-de-datos-titulados//. Extraidos en septiembre 2024.
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Matricula en programas de Doctorado
asociados a las areas HACS

Al desglosar las carreras y/o programas con
mayor numero de matricula de mujeres en sus
distintos niveles académicos (pregrado, ma-
gister y doctorado), se evidencian marcadas
diferencias tanto en el nimero de matriculadas
COMO en su particion respecto a los hombres
en las areas HACS® y STEM.

En este contexto, entre los cinco programas
de doctorado asociados a las areas HACS con
la mayor matricula de mujeres (Grafico 2.4),
se observa, en primer lugar, al Doctorado en
Psicologia que en 2024 tuvo 107 matricula-
das y concentra la segunda mayor proporcion
de matricula femenina en doctorados, con un
54,3%. Cabe destacar que, este programa de
doctorado ha sido escogido principalmente por
mujeres desde el ano 2011, siendo asi uno de
los programas de doctorado mas feminizados
durante la Gltima década.

En segundo lugar, se encuentra el Doctorado
en Derecho con 73 matriculadas para el ano
2024, representando el 39,0% de la matricula
total. Por su parte, los doctorados en Historia,
asi como el de Ciencias Sociales cuentan con
poco mas de 57 mujeres matriculadas cada

uno. En quinto lugar, destaca el Doctorado en
Linguistica con 47 matriculadas, que registra
una de las mayores proporciones de mujeres
con un 64,4%.

Matricula en programas de Doctorados
asociados a las areas STEM

Diferente es la realidad de los programas de

doctorado en areas STEM con mayor matricula
de mujeres en 2024, puesto que, la cantidad de
mujeres que estudia estos programas es menor
en relacion con los hombres. En particular, las
mujeres ingresan principalmente al Doctorado
en Ciencias de la Ingenieria, representando solo
el 31,2%, con 119 mujeres. En segundo lugar,
se encuentra el Doctorado en Biotecnologia, el

cual muestra la mayor participacion de mujeres
entre estos programas del area STEM (57,5%),
con 111 matriculadas. En quinto lugar, se en-
cuentra el Doctorado en Ciencias Fisicas, al cual
ingresaron 34 mujeres en 2024, representando
el 22,7% de la matricula, constituyendo tam-
bién el porcentaje mas bajo entre los cinco
programas de doctorado STEM.

Grafico 2.4. Ranking de las cinco carreras con mayor numero de matriculadas y proporcion de mujeres en programas de Doctorado en areas

HACS y STEM, afio 2024

Doctorado HACS, ano 2024

N° Mujeres Matriculadas == % Mujeres Matriculadas

Doctorado STEM, ano 2024
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Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) (2024). https://www.mifuturo.cl/bases-de-datos-de-matriculados/ Extraidos en septiembre 2024,
Nota 1: Las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés) se agrupan segun el clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y las definiciones de la OCDE.
Nota 2: Las carreras HACS (Humanidades, Artes y Ciencias Sociales) se agrupan segun el clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y las definiciones de programas de conocimientos 2030, excluyendo los programas o carreras

asociadas a la economia.

Nota 3: La proporcion de mujeres matriculadas se calcula sobre el total de estudiantes con matricula por carrera o programa.

®| as carreras HACS (cuyas siglas corresponden a las areas: Humanidades, Artes y Ciencias Sociales) fueron agrupadas segun clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y definiciones del programa Conocimientos 2030, el cual no considera los programas/carreras asociadas

a la economia.

16




Matricula en programas de Magister encuentra el Magister en Ingenieria Industrial, vy 77 mujeres respectivamente. Sin embargo,
asociados a las areas HACS con 120 mujeres, lo que equivale aapenasun  exponen participaciones significativamente
18% de participacion de mujeres. diferentes, con un 51% en el caso de Arqui-

Al analizar la matricula femenina en 2024 de
los cinco programas de magister en areas HACS
con la mayor cantidad de inscritas (Grafico 2.5),
se identifica como primera opcion el Magister
en Género e Intervencion Social con Mencion,
donde las mujeres representan el 85,8%, con
un total de 157 personas. En segundo lugar, se
encuentra el Magister en Derecho Procesal,
con un 42% de participacién femenina y 123 N° Mujeres Matriculadas === % Mujeres Matriculadas

mujeres matriculadas. Cabe destacar que este Magister HACS, afio 2024 Magister STEM, afio 2024
es el unico programa del ranking en el que la

tectura y un 15,7% en Ciencia de Datos.
Por su parte, los programas de Magister en
Arquitectura y Magister en Ciencia de Datos,
muestran similares cifras de matricula, con 80

Grafico 2.5. Ranking de las cinco carreras con mayor numero de matriculas y proporcion de mujeres en programas de Magister en areas
HACS y STEM, ano 2024

- : 100% 180 100%
proporcion de mujeres es menor a la de hom-
85,8% 90% 160 90%
bres.
800/0 140 800/0
: _ : _ _ . 70% 133 70%
Finalmente, el Magister en Psicologia Clinicay 600, 120 120 600,
- . . -y 0 ) 0
el Magister en Intervencion Socio Juridica en 50% 100 51,0% 52,2% 50%
Familia, presentan cifras similares de matricula, 40% 80 40%
con 104 y 103 mujeres respectivamente, ambas 300% 60 72 20%
superando el 69% de participacion femenina. 20% 40 20%
15,7%
10% 20 10%
Matricula en programas de Magister 0% 0 0%
asociados a las areas STEM Magister en Magister en Magister en Magister en Magister en Magister en Magister en Magister en Magister en Magister en
Género e Derecho Politicas Psicologia Intervencion Ciencias de la Ingenieria Arquitectura Ciencia de Ciencias
! . ! Intervencion Procesal Pablicas Clinica Socio Juridica Ingenieria Industrial Datos Biologicas
Entre los cinco principales programas de ma- Social con en Familia
Mencion

gister en areas STEM con matricula femeni-

Na para el ano 2024 (Grafico 25), destaca el Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) (2024). https://www.mifuturo.cl/bases-de-datos-de-matriculados/ Extraidos en septiembre 2024.

programa de las Ciencias de la Ingenieria, que (N)(ét[;aElz Las carreras STEM (cuyas siglas corresponden a las areas: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés) fueron agrupadas segun clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y definiciones

cuenta con 133 muj eres inscritas’ represen- Nota 2: Las carreras HACS (cuyas siglas corresponden a las areas: Humanidades, Artes y Ciencias Sociales) fueron agrupadas segun clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y definiciones de programas conocimientos
0 2030, la cual no considera los programas/carreras asociadas a la economia.

tando el 28’9 /0 del total. En Segundo lugar, se Nota 3: La proporcion de mujeres matriculadas es calculada sobre el total de matriculados/as por carrera o programa.
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Matricula en carreras de Pregrado
asociados a las areas HACS

Al analizar la matricula en las carreras de pre-
grado vinculadas a las areas HACS, Psicologia
y Derecho sobresalen con 36.438 y 26.442
mujeres inscritas respectivamente en 2024
(Grafico 2.6). Sus tasas de participacion en
relacion al total ascienden al 70,7% vy 56,2%,
respectivamente. Sin embargo, estas cifras
estan por debajo de las registradas en carreras
tradicionalmente feminizadas, como Trabajo
Social, Servicio Social y Disefio (CNED, 2023),
donde la participacion femenina alcanza un
82,8%, 84,0% vy 78,7%, en ese orden.

Matricula en carreras de Pregrado
asociados a las areas STEM

La matricula de mujeres en pregrado en las
principales carreras STEM (Grafico 2.6), coin-
cide con lo identificado en los programas de
doctorado y magister, las cuales revelan espe-
cial preferencia en las areas de la Ingenieria,
Industria y Construccion. En este sentido, es la
carrera de Ingenieria Civil Industrial aquella con
la mayor matricula con 9.277 mujeres, alcan-
zando el 295% del total de las inscripciones.
Le sigue Arquitectura con 9.133 mujeres con
una participacion femenina del 54,1%. Com-
pletan el ranking las carreras de Ingenieria
Civil, Ingenieria en Informatica e Ingenieria en

Construccion, donde existe una participacion
femenina del 28,4%, 12,5% y 20,9% respec-
tivamente.

Comparacion entre niveles academicos
HACS vs STEM

Es importante notar que, a medida que las
mujeres van alcanzando mayores grados aca-
démicos, su participacion en la matricula en
areas HACS va disminuyendo. En este sentido,

el promedio de participacion en las cinco ca-
rreras o programas con mayor matricula en
pregrado alcanzd un 69,0%, mientras que en
magister y doctorado fue de 63,2% vy 45,7%,
respectivamente. Las cifras muestran que la
participacion mayoritaria se pierde a nivel de
doctorado.

Lo exhibido por las carreras y programas STEM
es diametralmente opuesto. Si bien, la parti-
cipacion femenina en las matriculas esta por

debajo de la participacion de las areas HACS,
esta va aumentando a medida que las mujeres
alcanzan mayores grados acadéemicos. Asi Lo
muestran las cifras de participacion promedio
de las cinco carreras 0 programas con mayor
matricula femenina, las cuales alcanzan un
28,5%, 25,2% vy 31,2% para pregrado, magister
y doctorado, respectivamente.

Grafico 2.6. Ranking de las cinco carreras con mayor numero de matriculas y proporcion de mujeres en carreras de Pregrado en areas HACS

y STEM, ano 2024
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Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) (2024). https://www.mifuturo.cl/bases-de-datos-de-matriculados/ Extraidos en septiembre 2024,
Nota 1: Las carreras STEM (cuyas siglas corresponden a las areas: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés) fueron agrupadas segun clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y definiciones OCDE.
Nota 2: Las carreras HACS (cuyas siglas corresponden a las areas: Humanidades, Artes y Ciencias Sociales) fueron agrupadas segun clasificador CINE-F 2013 de la UNESCO y definiciones de programas conocimientos 2030,

la cual no considera los programas/carreras asociadas a la economia.

Nota 3: La proporcion de mujeres matriculadas es calculada sobre el total de matriculados/as por carrera o programa.
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Personas beneficiarias de programas de
formacion de capital humano avanzado
de ANID

La Agencia Nacional de Investigacion y Desa-
rrollo (ANID), mediante sus programas de Becas
de Formacion de Capital Humano Avanzado,
busca fomentar el desarrollo de la ciencia y
la tecnologia en el pais, impulsando el incre-
mento de capital humano avanzado a traves
del financiamiento de su formacion.

Tal como se observa en el Grafico 2.7, al analizar
Tasa de Graduacion Acumulada entre los anos
2008-2022 de hombres y mujeres beneficiarios/
as de Becas de Formacion de Capital Humano
Avanzado’ de ANID, segln el tipo de programa
de postgrado que cursan, solo se encuentran
diferencias estadisticamente significativas®
en Magister Nacional, donde, en promedio,
el 73,9% de los hombres se ha graduado por
sobre el 70,0% de mujeres graduadas.

Aunque se identifican diferencias entre becarios
y becarias en algunas areas del conocimiento
(segln la clasificacion OCDE), como Ciencias
Agricolas en todos los tipos de postgrado o
Ciencias Médicas y de la Salud en el Magister
Nacional, estas diferencias no resultan estadis-
ticamente significativas a nivel de disciplina.

Grafico 2.7. Tasa de graduacion para personas beneficiarias de becas, segin sexo, por areas del conocimiento y
tipo de postgrado, acumulado anos 2008-2022
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Fuente: ANID (2023). Datos administrativos del Programa de Formacion de Capital Humano de ANID de becarios beneficiados entre 2008 y 2022.
Nota 1. Para los beneficiarios/as de programas de magister, basados en la duracion estimada de los programas, se consideran concursos realizados en el periodo 2008-2020 para definir a los potenciales
graduados/as.
Nota 2: Para los beneficiarios/as de programas de doctorado, basados en la duracion estimada de los programas, se consideran concursos realizados en el periodo 2008-2018 para definir a los potenciales
graduados/as.

/ Programa que ofrece financiamiento de becas de postgrado en Chile y el extranjero para personas con licenciatura o profesionales de excelencia académica.

8 Diferencias significativas estadisticamente al 95% de confianza mediante una prueba t de Student.
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En tanto, el nUmero de becarios/as del instru-
mento Doctorado Nacional desagregados por
regiones (Grafico 2.8), muestra que, de un total
de 900 adjudicaciones en el concurso de 2023,
450 fueron hombres y 450 mujeres®.

La Region Metropolitana concentro el 54,6%
(491) de los beneficiarios/as, de los que las
becarias representaron el 51,3% (252). En el
resto de las regiones, las mujeres beneficiarias
se distribuyen principalmente en la Region del
Biobio con un 13,3% (60), la Regidn de Valpa-

raiso con un 10% (45) y Region de la Araucania
con 8% (36).

En cuanto a la adjudicacion de los programas
de doctorado por areas del conocimiento (se-
gln clasificacion OCDE), destaca Ingenieria

y Tecnologia, identificando la mayor brecha,
conun 27,9% (29) de mujeres a nivel nacional
respecto al 72,1% (75) de hombres. Por el con-
trario, en las areas de las Ciencias Sociales las
beneficiarias representan el 61,9%, mientras
gue en las areas de las Ciencias Médicas y de

la Salud el 65,1%.

Grafico 2.8. NUmero de personas beneficiarias del programa de doctorado nacional ANID, segln sexo, area del conocimiento y region de ejecucion, ano 2023
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Fuente: ANID (2024). Postulaciones: Registro estadistico de postulaciones, para concursos adjudicados por ANID entre el 2016 a la fecha. GitHub. https://github.com/ANID-GITHUB/Postulaciones. Extraidos en septiembre de 2024.
Nota 1. No se consideran beneficiarios/as cuyo sexo no tiene informacion registrada.
Nota 2. En el concurso de Becas de Doctorado Nacional 2023, se implemento la paridad de género como medida de equidad en las/los seleccionados/as, asegurando que la mitad fueran mujeres y la otra mitad hombres.

YEn 2023 se introdujeron criterios de paridad de género en los concursos de Magister y Doctorado Nacional como parte de las acciones del Plan de Accion de Politica Nacional de Igualdad de Género en CICI. 20




3. Participacion de mujeres

en la academia

En esta seccion se identifican las brechas a nivel
de personal académico de las universidades
chilenas. Estas instituciones son las princi-
pales ejecutoras de las actividades de 1+D en
el pais® y ademas son las que concentran la
mayor parte del personal con alta calificacion
academicatl.

Los datos de esta seccion provienen del Sistema
de Informacion de Educacion Superior (SIES)
del Ministerio de Educacion, con informacion
sobre matricula en programas académicos para
el ano 2024 y de la Encuesta de Trayectoria de
Profesionales con Doctorado'? (CDH, por sus
siglas en inglés) ano de referencia 2021 perte-
neciente al Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion (MinCiencia).

Trayectoria profesional de mujeres

Respecto a la trayectoria profesional de mujeres
en la academia, se observa que el porcentaje
de mujeres disminuye a medida que adquieren
mavyor calificacion académica. Por una parte,

las mujeres tienen mayoria de la matricula a
nivel de pregrado, representando el 55,4% de
la matricula. Por otra parte, solo equivalen al
37,8% de las personas con doctorado que in-

Figura 1: Porcentaje de mujeres respecto al total en la trayectoria formativa y profesional académica, anos 2021y 2024

Matricula Pregrado
2024

Matricula Magister
2024

vestigan en universidades. Tal como se observa
en la Figura 1, las mujeres presentan una me-
nor participacion en la matricula y titulacion
en programas de doctorado.

Doctoras
egresadas
2021

Matricula Doctorado

2024

Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) (2024) https://www.mifuturo.cl/bases-de-datos-de-matriculados/.
Extraido en septiembre de 2024 y Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Encuesta de Seguimiento
de Trayectoria de Profesionales con Doctorado (CDH), afo de referencia 2021.

Nota: El técnico de nivel superior se considera como parte de la educacion de pregrado.

Doctoras que
investigan en IES
2021

10| as Instituciones de Educacion Superior (IES) gastaron durante el 2022 en |+D un total de $436.423 millones de pesos (monto en pesos corrientes), lo que representa el 42,3% del gasto total de todos los sectores para ese ano (Encuesta sobre Gasto y Personal en 1+D,

ano de referencia 2022).

11| as Instituciones de Educacion Superior (IES) en el ano 2022 albergan a 10.234 Jornadas Completas Equivalentes (JCE) de personas desempenado actividades de 1+D, lo que representa el 45,1% del total de personal JCE en 1+D en 2022 (Encuesta sobre Gasto y Personal

en |+D, ano de referencia 2022).

12 para mayor detalle ver https://observa.minciencia.gob.cl/encuesta/encuesta-de-trayectoria-de-profesionales-con-doctorado
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Empleo

En el analisis sobre la distribucion de profe-
sionales con doctorado segun sexo y sector
de empleo (Grafico 3.1), para el afio 2021, se
identifica que el sector con la mayor proporcion
de mujeres empleadas corresponde al sector

Grafico 3.1. Distribucion de profesionales con doctorado segln sexo vy sector de empleo (Instituciones de Educacion Superior (IES), Empresas,
Administracion publica, Instituciones Privadas sin Fines de Lucro (IPSFL), Otro sector de educacion), aino 2021

Educacion Superior

Empresarial

Administracion Publica

Instituciones Privadas sin Fines de Lucro

Otro sector de educacion

0%

Educacion Superior, con un 38,1% de partici-
pacion femenina. Le sigue el sector Empresarial
con un 36,6% de mujeres. En tercer lugar, se
encuentra la Administracion Publica, donde
la proporcion de mujeres alcanza el 36,1%.
La brecha se incrementa en las Instituciones

. Hombres . Mujeres

61,9%

63,4%

63,9%

66,6%

73,4%

10%  20%  30% 40%  50%

60%

: A I W RS A
AR e e R AR ey
i | g 1 ]

5 : i i
R i
i

- §-1 )
e R
|

L= - S aes i_..Jr-af 1.{:. ‘—TH
INEE SN A .
Privadas sin Fines de Lucro y Otro sector de la 111 i?i T
. . . -t s :».“I:_.--—-T e ,a.'.a.-ﬂ;.l-.'w ga-T -,H F“.f:-
Educacion®?, ya que la proporcion de mujeres I I S S g
.- L  — .., .
alcanza su menor proporcion con un 33,4% vy | n il d RRRESN S
: >3 0 O [ O O S N N O S S
26,6%, respectivamente. Bl ENARSREARN BENERERRBE 50
i 1 1 B o &
J.*.-.s.-';'_s.-.%. ” ' ,;5_‘4',..,,_ .?_
¥

.
e e b v e s

N e o SECHEFEPAEE. TP S S S—_—y. . e T S R usi W

- -
R TR A R

i S5 .
1 | !

38,1%

36,6%

36,1%

33,4%

26,6%

70%  80%  90% 100%

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Encuesta de Seguimiento de Trayectoria de Profesionales con Doctorado (CDH), aio de referencia 2021.

13 0tro sector de educacion: Esta compuesto por todas las instituciones que proveen de educacion, preprimaria, primaria y secundaria, sin importar la fuente de financiamiento o situacion legal.
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Investigacion y formalidad laboral en
universidades

Del total de 14.380 profesionales con doctorado
gue se desempenan en universidades dentro
del pais en 2021, tan solo un 38,1% correspon-
den a mujeres (Figura 2). Sin embargo, entre
aquellos que ademas realizan labores de I+D, la

participacion se reduce a 12.106 profesionales,
de los que un 37,8% corresponden a mujeres.

St adicionalmente se evaluan a aquellos pro-
fesionales con doctorado que realizan labores
de 1+D y que poseen contrato indefinido, el
universo se acota a 8.249 profesionales, con
una participacion de mujeres del 37,3%.

Figura 2: Cantidad y porcentaje de profesionales con doctorado trabajando en universidades,

ano 2021

Con doctorado trabajando
en universidades

14.380

12.106

Realiz? v

. Hombres . Mujeres

Con doctorado trabajando
en universidades, realizando
actividades de |+D y con
contrato indefinido

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Encuesta de Seguimiento de Trayectoria de Profesionales

con Doctorado (CDH), ano de referencia 2021.

1% Diferencias significativas estadisticamente al 95% de confianza mediante una prueba t de Student.

Remuneraciones

La remuneracion promedio de las personas
con doctorado en Chile no esta ajena a las
brechas que persisten entre hombres y mu-
jeres, las cuales se hacen evidentes en todos
los rangos etarios analizados (Grafico 3.2). La
mayor disparidad se encuentra en el tramo

de 23 a 39 anos, con una diferencia promedio
de $155.488, equivalente a un 6% mas de la
remuneracion en favor de los hombres. En el
tramo de 40 a 54 anos, la diferencia promedio
disminuye a $66.412 (2,5%). Finalmente, en
el rango de 55 a 70 anos, la brecha vuelve a
aumentar, alcanzando un promedio a favor de
los hombres de $92.102 (3,3%)*.

Grafico 3.2. Remuneracion promedio para profesionales con doctorado vy trabajando en IES,

segun tramo etario y sexo, ano 2021

B Hombres [ Mujeres

$3.000.000 1

$2.746.242 $2.719.698

$2.590.754

$2.000.000 1

$1.000.000 1

$0 -

23-39 anos

$2.653.286

40-54 anos

$2.909.267

$2.817.165

Promedio Hombres

Promedio Mujeres

55-70 anos

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Encuesta de Seguimiento de Trayectoria de Profesionales

con Doctorado (CDH), ano de referencia 2021.

Nota: Los montos estan expresados en pesos corrientes del ano 2021.
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Grafico 3.3. Distribucion de profesionales con doctorado segun sexo vy ano de egreso del doc-

torado, anos 2017 - 2021
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Encuesta de Seguimiento de Trayectoria de Profesionales

con Doctorado (CDH), ano de referencia 2021.

Ademas, es posible mencionar que, al compa-
rar la remuneracion promedio segun tipo de
contrato de los profesionales, se aprecia que
aquellos con contrato indefinido tienen una
remuneracion promedio mas alta que otros
tipos de contrato. Esto aplica tanto para hom-
bres como para mujeres.

15 Hay que considerar que este analisis bivariado no permite dilucidar cuanto de la brecha es explicada por estas variables. Asimismo, hay que tener em cuenta que las brechas salariales de género es un fendomeno multidimensional por lo que existen otras variables no
abordadas que pueden estar explicando la desigualdad existente.

Del mismo modo, también se observa que, bajo
cualguier modalidad de contrato, las doctoras
trabajando en universidades chilenas perciben
una remuneracion menor al de un doctor en su
misma condicion contractual®.

Graduacion en programas de doctorado

Como se observa en el Grafico 3.3, entre los
anos 2017 a 2021, la brecha de género entre
profesionales hombres y mujeres con doctorado
no ha variado de manera importante. En pro-
medio, la proporcion de graduados corresponde
en un 60% a hombres y un 40% a mujeres, con
ciertos matices dentro de cada ano.

En particular, la mayor brecha se observa en el
ano 2017 con una diferencia de 30,6 p.p. en-
tre ambos sexos. S bien el ano 2018 presento
una disminucion, anotando una diferencia de
11,6 p.p., esto parece haber sido circunstancial,
puesto que, a partir del 2019 las diferencias
parecen converger a las participaciones ha-
bituales.

Las conclusiones previamente expuestas estan
limitadas al periodo de tiempo destinado al
analisis. De esta forma, mientras mas cercano
se encuentra el ano de graduacion a la década
de los noventa, mayor es la brecha de género
entre las personas graduadas de programas
de doctorado, con participaciones del 32,1%
de mujeres en el quinquenio 1995-1999 y del
23,6% en anos anteriores al 1995.




4. Participacion de mujeres

en actividades de |+D

El personal que desarrolla actividades de [+D
puede ser clasificado en categorias acorde a
las funciones o roles especificos que ejecu-
ta en este ambito. Segun la terminologia del
Manual de Frascati (OCDE, 2015), existen tres
roles: el personal de investigacion, compuesto
por quienes lideran los procesos de generacion
de conocimiento; el personal técnico, aquellas
personas que proveen el apoyo técnico y es-
tan inmersas en las actividades de I+D; y otro
personal de apoyo, quienes entregan el apoyo
administrativo y no se desenvuelven directa-
mente en actividades de I+D.

Esta seccion permite dimensionar las brechas
de género en la ejecucion del+D y como las
personas se involucran en ella desde surol en
las distintas instituciones presentes en este
ambito. Los datos provienen de la Encuesta

sobre Gasto y Personal en 1+D, en sus anos de
referencia 2021y 2022.

En este contexto, al comparar el numero de
mujeres que realizaron actividades vinculadas
a I+D en el pais, medidas en jornadas completas

equivalentes (JCE)® (Grafico 4.1), se aprecia
que existio unincremento entre 2021y 2022,
pasando de 7.600 JCE a 9.169 JCE, lo que re-
presenta un aumento de 1.569 JCE a favor del
ano 2022%,

Este incremento no solo se reflejo en el nu-
mero absoluto de mujeres, sino también en su
participacion relativa en el total del personal
dedicado a I+D, que se increment6 del 37,7%
en 2021 al 40,4% en 2022.

Grafico 4.1. Evolucion del nUmero de mujeres en 1+D en jornada completa equivalente (JCE),
anos 2021y 2022
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Encuesta sobre Gasto y Personal en Investigacion y Desa-
rrollo (1+D), con anos de referencia 2021y 2022.
Nota: Segun el estandar de calidad del INE, los resultados del indicador son estadisticamente fiables.

16 jornada Completa Equivalente (JCE): Equivale a la dedicacion de una jornada completa en trabajar, aunque no lo realice una sola persona. Por ejemplo, si dos personas dedican media jornada a actividades de I+D, esto contara como JCE.

7 partir de la version de referencia 2021, se implementd una mejora metodologica en el proceso de recoleccion de la encuesta, generando un quiebre metodologico en la serie que impide su comparabilidad hacia atras. Para mayores antecedentes dirigirse a la separata
técnica y metodologica publicada en la seccion encuestas de la plataforma Observa del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

https://api.observa.minciencia.gob.cl/api/datosabiertos/download/?uuid=99521a2f-fe3b-480c-9162-b43a829428a1&filename=Separata-tecnica-y-metodologica-Encuesta-1D%202021.pdf
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Al evaluar la participacion de mujeres segun el
tipo de personal vinculado a la |+D (Grafico 4.2),
se aprecia que para el ano 2022 las mujeres
representaron un 35,8% del total de personal
investigador (5.194 JCE), participacion que su-
peraalano 2021 en 2,8 p.p. (33%; 4.096 JCE)*®,

Por su parte, la participacion en 2022 de muje-
res que se desempenan como personal técnico,
fue de 47,8% (2.966 JCE). Al comparar con el
desempeno del ano 2021, se observa unincre-
mento de 7,2 p.p,, ya que en este Ultimo ano
la participacion alcanzo el 40,6% (2.314 JCE).

En lo que respecta a otro personal de apoyo, se
observa que en ambos anos las mujeres cuen-
tan con mas de la mitad del personal desem-
penandose en dichas labores. En especifico, la
participacion de mujeres para el ano 2021 fue de
57,6% (1.190 JCE), y de 50,8% en 2022 (1.009
JCE), reflejada en una reduccion de 6,8 p.p.

De esta manera, entre los anos 2021 y 2022,
destaca particularmente el descenso en la
participacion de mujeres en cargos asociados a
otro personal de apoyo. Parte de esta caida se
redistribuye hacia un aumento en la participa-
ci0On de mujeres en cargos técnicos, asi como
un incremento en la participacion de mujeres

en el personal que realiza investigacion. Ahora
bien, en cuanto a las mujeres que trabajan en
1+D v poseen doctorado (Grafico 4.3), se aprecia
que en 2022, se contabilizaron 1.791 mujeres
en JCE, equivalente a una participacion del
33,9% respecto al total de personal con doc-
torado. Al comparar con 2021, no se registran
diferencias significativas'® entre ambos anos,

Grafico 4.2. Evolucion del porcentaje de mu-
jeres en JCE trabajando en I+D, segln tipo de
personal, anos 2021y 2022

. Investigadoras ‘ Técnicas y personal de apoyo Otro personal de apoyo

57,6%
50,8%
47,8%
40,6%
35,8%

33’0%N
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Inno-
vacion (2024). Encuesta sobre Gasto y Personal en Investigaciony
Desarrollo (I+D), con afos de referencia 2021 y 2022.

Nota: Segun el estandar de calidad del INE, los resultados del in-
dicador son estadisticamente fiables.

revelando una mayor rigidez de la participacion
de mujeres en la medida que alcanzan niveles
mas altos de calificacion.

Grafico 4.3. Evolucion de la cantidad de personas dedicadas a |1+D, segln sexo y participacion
de las mujeres con grado de doctor que trabajan en |+D, anos 2021y 2022
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Encuesta sobre Gasto y Personal en Investigacion y Desa-
rrollo (1+D), con anos de referencia 2021y 2022.
Nota: Segun el estandar de calidad del INE, los resultados del indicador son estadisticamente fiables.

18 partir de la version de referencia 2021, se implementd una mejora metodologica en el proceso de recoleccion de la encuesta, generando un quiebre metodologico en la serie que impide su comparabilidad hacia atras. Para mayores antecedentes dirigirse a la separata
técnica y metodologica publicada en la seccion encuesta |1+D ano de referencia 2021 de la plataforma Observa: https://observa.minciencia.gob.cl/encuesta/encuesta-sobre-gasto-y-personal-en-investigacion-y-desarrollo-id

19 Testeado estadisticamente al 95% de confianza mediante una prueba t de Student.
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Finalmente, al diferenciar el conjunto de mu-
jeres investigadoras que trabajan en activi-
dades de |+D, segun el sector ejecutor de la
|+D (Grafico 4.4), se observa que en 2022 este
grupo se desempeno principalmente en las
IES, alcanzando una participacion del 14,2%
(2.058 JCE) sobre el total del personal que hace
|+D dedicado a investigacion (14.493 JCE). En
segundo lugar, destaca el sector Empresas con
un 10% (1.450 JCE), seguido de los sectores
Estado (7,9% vy 1.144 JCE) e IPSFL (3,7% y 542
JCE). Respecto al 2021, la participacion de los
sectores IES y Empresas presentaron disminu-
cionesde 1,1 p.p.y 0,2 p.p., respectivamente. En
tanto, la participacion de los sectores Estado e
IPSFL exhibieron incrementos de 3,7 p.p.y 0,4
p.p., en ese orden. Asi, destaca particularmente
el aumento de investigadoras vinculadas a [+D
en el sector Estado, tanto en términos abso-
lutos como porcentuales.

Sin desmedro de lo anterior, la dinamica tem-
poral cambia al considerar la participacion de
mujeres intra-sectores. Particularmente, entre
2021y 2022 la proporcion de investigadoras
vinculadas a 1+D en el Estado aumento de un
37,1% al 51,9% (14,8 p.p.), siendo el sector con
mayor variacion en el periodo y con la mayor
concentracion de investigadoras vinculadas a
|+D. El resto de los sectores no experimenta va-

riaciones importantes, las cuales no muestran
diferencias superiores a 1,5 p.p.

Grafico 4.4. Porcentaje de investigadoras mujeres por sector de ejecucion de 1+D (% sobre total sector ejecutor), anos 2021y 2022
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Encuesta sobre Gasto y Personal en Investigacion y Desarrollo (1+D), con anos de referencia 2021y 2022,
Nota: Segln el estandar de calidad del INE, los resultados del indicador son estadisticamente fiables.
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5. Produccion cientifico-tecnoldgica

de investigadoras

La produccion cientifica puede ser analizada
en funcion de las patentes de invencidon®, asi
como de los articulos publicados en revistas
academicas, los cuales se pueden asociar a
distintos ambitos del sistema, tanto en lo pro-
ductivo, como en lo académico. En esta seccion
se presentan indicadores que dan cuenta del
estado actual, la evolucion y la distribucion
de la produccion cientifica de investigadores
e investigadoras.

Las fuentes para la elaboracion de estos in-
dicadores provienen de la plataforma Data-
Ciencia’t de ANID sobre datos de publicaciones
acadéemicas en revistas indexadas WoS, Scopus
y SciELO acumuladas entre el 2008 y 20247,
el Instituto Nacional de Propiedad Industrial
(INAPI) con informacion sobre patentes de in-
vencion entre 2017 y 2022, y la Encuesta de
trayectoria de Profesionales con Doctorado
(CDH) ano de referencia 2021.

Grafico 5.1. Porcentaje de inventoras chilenas con patentes solicitadas, respecto al total de
personas que realizo algun tipo de invencion, anos 2017-2022.
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Fuente: Instituto Nacional de Propiedad Industrial (INAPI), 2023. Informe Analisis de Mujeres Inventoras:
https://www.inapi.cl/docs/default-source/2023/centro-de-documentacion/estudios/reporte-de-genero-sobre-solicitudes-de-paten-
tes-en-chile/analisis_de_las_mujeres_inventoras_ano_2023 _inapi.pdf?sfvrsn=7a187460_2 Extraido en octubre 2024.

Patentes de invencion

A partir de las solicitudes de patentes pre-
sentadas a INAPI, se pueden identificar a las
personas inventoras, quienes crean un produc-
to o proceso que da solucion a un problema,
en cualquier campo técnico vy las cuales es-
tan directamente asociadas a la creacion del
conocimiento y/o tecnologias. El proceso de
solicitud de patentes brinda una proteccion a
la propiedad intelectual de este nuevo cono-
cimiento y/o tecnologia.

Durante el periodo analizado, el porcentaje de
mujeres inventoras ha variado entre un 19%
y un 25% (Grafico 5.1). Especificamente, en el
ano 2022, este indicador se situd en un 23%,
representando un aumento de 3 p.p. respecto
al ano anterior.

Publicaciones cientificas

Por su parte, la produccion cientifica medida
a partir de las publicaciones de articulos aca-
démicos, revela que el porcentaje de publica-
ciones de mujeres en revistas indexadas WoS,
Scopus vy SciELO, acumuladas entre el 2008 vy
2024 (Grafico 5.2), alcanza el 40,2% del total

de publicaciones, mientras que el 59,8% per-
tenece a hombres, con una brecha de género
de 196 p.p.

Grafico 5.2. Distribucion de trabajos indexa-
dos con autoria, segun sexo, acumulado anos

2008-2024

B Hombres [ Mujeres

Fuente: ANID (2024). Dataciencia. https://dataciencia.anid.cl/authors
Extraido en septiembre 2024,

Nota 1: El grafico muestra la distribucion de autores por género de
acuerdo con el total de publicaciones con dominio Chile desde el afo
2008.

Nota 2: Las publicaciones consideradas incluyen WoS (Ediciones: ISSHP,
ISTP, AHCI, SSCI, SCI), Scopus y SciELO Chile.

20 5i bien existen mas tipos de patentes como las de modelos de utilidad o de disenos que pueden estar vinculadas al entorno CTCl, actualmente INAPI disponibiliza Gnicamente datos asociados a las patentes de invencion.

2Lyer: https://dataciencia.anid.cl

22 Segun indica DataCiencia de ANID, para determinar el género de cada autor afiliado a una institucion nacional, se implementa un sistema automatizado de deteccion basado en un diccionario de nombres que se actualiza constantemente. Es importante destacar que

cuando el nombre de un autor no se encuentra en el diccionario, este no se contabiliza y su género se clasifica como ‘Indeterminado’. Los casos indeterminados representan un 4,5% del total de autores a nivel nacional.

28



https://www.inapi.cl/docs/default-source/2023/centro-de-documentacion/estudios/reporte-de-genero-sobre-solicitudes-de-patentes-en-chile/analisis_de_las_mujeres_inventoras_ano_2023_inapi.pdf?sfvrsn=7a187460_2
https://www.inapi.cl/docs/default-source/2023/centro-de-documentacion/estudios/reporte-de-genero-sobre-solicitudes-de-patentes-en-chile/analisis_de_las_mujeres_inventoras_ano_2023_inapi.pdf?sfvrsn=7a187460_2

La brecha por sexo también se evidencia al exa-
minar a las 50 personas con mayor cantidad de
articulos acadéemicos publicados en cada area
del conocimiento (segln clasificacion OCDE)
para el periodo 2008 a 2024 (Grafico 5.3). En
concreto, las areas STEM son las que tienen

Grafico 5.3. Distribucion de las 50 personas con mayor produccion de articulos académicos,

menor cantidad de mujeres respecto del total
de autores en este listado, con 5 mujeres en
Ciencias Naturales y 6 en Ingenieria y Tecno-
logia. El area con mayor presencia femenina
es Humanidades y Artes con 13 mujeres, pero
con una proporcion menor a la de hombres.

segun sexo y area del conocimiento, acumulado ano 2008 a septiembre 2024
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Fuente: ANID (2024). Dataciencia. https://dataciencia.anid.cl/authors Extraido en septiembre 2024.
Nota: Muestra el nUmero de autores distintos en publicaciones WoS (Ediciones: ISSHP, ISTP, AHCI, SSCI, SCI), Scopus y SciELO Chile, desde

2008, cuya afiliacion sea una institucion chilena.
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Grafico 5.4. Evolucion de la proporcion entre nUmero autores/as, anos 2017-2023
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Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mujeres 8.135 8.669 9.959 11.297 11.550 11.600 7.735
Hombres 13.875 15571 16.640 18.525 18.853 18.224 13.491

Fuente: ANID (2024). Dataciencia. https://dataciencia.anid.cl/authors Extraido en septiembre 2024.
Nota: Muestra el nUmero de autores distintos en publicaciones WoS (Ediciones: ISSHP, ISTP, AHCI, SSCI, SCI), Scopus, SciELO Chile, desde

2008, cuya afiliacion sea una institucion Chilena.

El Grafico 5.4 muestra la razon entre el nimero
de autores y autoras en el periodo de 2017 al
2023. Se aprecia que esta proporcion haido a
la baja, identificando el minimo en 2022 con

1,57 autores por cada autora, la cual aumenta
al,74 enelano 2023. Para los altimos 5 anos
se reporta un promedio de 1,65 autores por
cada autora de trabajos indexados.
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Grafico 5.5. Participacion de personas con autorias en trabajos indexados, segln sexo y region,

acumulado anos 2008-2023
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Fuente: ANID (2024). Dataciencia. https://dataciencia.anid.cl/national Extraido en septiembre 2024. Nota: Muestra el nGmero de autores
distintos en publicaciones WoS (Ediciones: ISSHP, ISTP, AHCI, SSCI, SCI), Scopus, SciELO Chile, desde 2008, cuya afiliacion sea una insti-

tucion Chilena.
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La distribucion regional de personas con autoria
en trabajos indexados? refleja que en todas las
regiones del pais existe mayor participacion de
hombres (Grafico 5.5). Entre las regiones que
presentan mayor disparidad se encuentran la
Region de Atacama (70,2%), Region de Aysén
(69,4%) y Region de Arica y Parinacota (67,2%).
Por otro lado, las regiones de Nuble, La Arau-
cania y Biobio concentran el mayor porcentaje
de autoras activas y son también las Unicas
que superan el 40% del total de autores de su
respectiva region.

Profesionales con doctorado

Como se observa en los Graficos 5.6 y 5.7, la
participacion de doctoras que tienen publi-
caciones, asi como entre quienes han partici-
pado como inventoras en patentes®* que han
generado productos nuevos, fue de 38,1% vy
38,7%, respectivamente. Cabe destacar que,
esta participacion experimento un incremento
respecto al ano 2019 (afo de referencia de la
version anterior de la encuesta CDH), donde la
proporcion de mujeres en estas dimensiones
no sobrepaso el 35%.

Estos resultados se acercan a la participacion
promedio que tienen las mujeres en relacion
con los hombres, la cual bordea el 40%, indis-
tintamente de la tematica abordada.

23 1a pertenencia regional de una publicacion en revistas indexadas se define en funcion de la region de Chile asociada a la institucion con la que se vincula el autor/es de la publicacion.

24 a encuesta Seguimiento trayectoria de profesionales con doctorado (CDH) no especifica el tipo de patente consultada.

Grafico 5.6. Porcentaje de mujeres con doc-
torado que han publicado articulos respecto
del total de autores/as, segln sexo, ano 2021

38,19%

61,9%

0588 (11.172)

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innova-
cion (2024). Encuesta Seguimiento Trayectoria de Profesionales
con Doctorado (CDH), aio de referencia 2021.

Grafico 5.7. Porcentaje de mujeres con doc-
torado entre quienes han participado como
inventores/as en patentes y que han gener-
ado productos nuevos, ano 2021

61,3%
(1.265)

. Hombres . Mujeres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innova-
cion (2024). Encuesta Seguimiento Trayectoria de Profesionales
con Doctorado (CDH), afno de referencia 2021.

30




Reconocimiento a la investigaciony
trayectoria: Premios nacionales en CTCI

Como se muestra en la Figura 3, la primera
0Casion en que una mujer recibidé un premio
nacional relacionado con la ciencia y el conoci-
miento fue en 1997, cuando Maria Teresa Ruiz
fue galardonada en la categoria de Ciencias
Exactas. Posteriormente, transcurrieron casi 10
anos antes de que otra mujer fuera reconoci-
da, cuando en 2006 Cecilia Hidalgo recibio el
Premio Nacional de Ciencias Naturales.

A partir de 2010, la presencia femenina entre
los galardonados comenzd a ser mas frecuente,
aungue hasta la fecha ninguna mujer ha obte-
nido el Premio Nacional de Ciencias Aplicadas
y Tecnologicas. En el resto de las categorias,
el porcentaje historico de mujeres premiadas
asciende a solo un 18% del total de convoca-
torias, lo que refleja una brecha significativa
en el reconocimiento de mujeres en el ambito
cientifico.

Figura 3. Porcentaje y nUmero de mujeres premios nacionales de ciencias (exactas, naturales, aplicadas y tecnoldgicas, y humanidades vy
ciencias sociales), anos 1991-2023
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Fuente: Decreto otorgamientos Premios Nacionales disponibles en Biblioteca del Congreso Nacional (Ley Chile). https://www.bcn.cl/leychile/ Extraido en agosto 2024.
Nota: En 2011, el Premio Nacional de Humanidades y Ciencias Sociales fue otorgado a dos personas, un hombre y una mujer.
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6. Iniciativas en Ciencia, Tecnologia

Conocimiento e Innovacion

Esta seccion muestra las diferencias por sexo
en iniciativas privadas vinculadas a la CTCl en
Chile. Los datos provienen del Tercer Registro
de Empresas de Base Cientifico-Tecnologica
(EBCT) realizado en 2024 y la Encuesta de Tra-
yectoria de Profesionales con Doctorado (CDH)
ano de referencia 2021.

Creacion de empresas

Una de las aproximaciones con que se mide la
vinculacion entre la ciencia y la industria, es
mediante la cantidad de empresas generadas
por profesionales con doctorado (Grafico 6.1).
En Chile, solo el 27,9% de dichas empresas
fueron generadas por mujeres doctoras. En este
escenario, a diferencia de las publicaciones
académicas, la creacidon de empresas parece no
ser un objetivo esencial entre quienes estudian

un doctorado, puesto que menos del 8% de

las personas representadas en la
encuesta CDH crearon al menos
una empresa entre el periodo
2012 a 2021.

Grafico 6.1. Porcentaje de profesionales con
doctorado segln sexo respecto al total de
profesionales con doctorado que han creado
empresas, ano 2021

B Hombres [ Muijeres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innova-
cion (2024). Encuesta Seguimiento Trayectoria de Profesionales
con Doctorado (CDH), aio de referencia 2021.

Ahora bien, si esta vinculacion se mide en fun-
cion del nimero de empresas que se han puesto
en marcha (Figura 4), los hombres superan
en promedio a las mujeres con 1,3 versus 1,1
empresas creadas, respectivamente.

% Tercer Registro de Empresas de Base Cientifico-Tecnologica (EBCT) 2024.

Figura 4. Cantidad de empresas promedio
puestas en marcha por profesionales con doc-
torado, segun sexo, ano 2021

Empresas promedio
creadas por
Mujeres Doctoras

Empresas promedio
creadas por
Hombres Doctores

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innova-
cion (2024). Encuesta Seguimiento Trayectoria de Profesionales
con Doctorado (CDH), ano de referencia 2021.

Empresas de base cientifico-tecnologica
(EBCT)

Las Empresas de Base Cientifico-Tecnologica
(EBCT) son aquellas empresas cuya propuesta de
valor se basa en el conocimiento con potencial
innovador generado a partir de actividades de
|+D#>. Con respecto al equipo de socios/as de

estas empresas (Grafico 6.2), la mitad de las
EBCT (50,1%) no tiene mujeres como socias y
solo el 7,5% de estas empresas esta liderada
por equipos compuestos solo por mujeres,
mientras que el restante 42,4% se trata de
equipos mixtos.

Grafico 6.2. Nomero de EBCT lideradas por
mujeres, respecto al total de EBCT, ano 2024

50,1%
Sin socias
mujeres

Solo socias
mujeres

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innova-
cion (2024). Tercer Registro de Empresas de Base Cientifico-Tec-
nologica (EBCT).

Nota: De las 477 que participaron del Tercer Registro de EBCT, solo
se consideran aquellas 451 que proporcionaron informacion sobre
la composicion del equipo de socios.
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Como se ve en el Grafico 6.3, el 22,6% de las
EBCT tiene equipos integrados solo por hom-
bres, versus un 6,4% de las EBCT que tienen
equipos integrados exclusivamente por mu-
jeres. Del 719% restante (equipos mixtos), las
mujeres representan el 40,3% de los equipos
de empleados.

De igual manera, los roles de liderazgo®°® evi-
dencian importantes brechas de género (Figura
5). De las 420 EBCT con personal contratado,
344 (81,9%) reportan contar con personas en
posiciones de liderazgo. Sin embargo, en pro-

medio, solo 1,3 de estos cargos (31,6%) son
ocupados por mujeres, frente a 2,7 (68,4%)
ocupados por hombres.

Ademas, se destaca que el 39,8% de estas
empresas (137 EBCT) no cuentan con ningu-
na mujer en roles de liderazgo, mientras que
unicamente el 10,5% (36 EBCT) tienen todos
sus puestos de liderazgo ocupados exclusiva-
mente por mujeres. Esta distribucion refleja
la persistencia de barreras para incrementar
la presencia de mujeres en posiciones estra-
tégicas.

Grafico 6.3. Porcentaje de mujeres empleadas en EBCT, sobre el total de empleados/as en

EBCT, ano 2024
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Solo empleadas mujeres - 6,4%
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No hay empleadas mujeres
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DN 12,6%
I 41,0%
N 22,6%

Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Tercer Registro de Empresas de Base Cientifico-Tecnologi-
ca (EBCT). Nota: De las 477 empresas que participaron en el Tercer Registro de Empresas de Base Cientifico-Tecnologica (EBCT), solo se
consideran aquellas 420 que reportaron tener empleados/as y proporcionaron informacion sobre su composicion.

2 Tales como cargos en gerencia, direcciones y jefaturas de area.

Figura 5: NOUmero de mujeres empleadas en EBCT con roles de liderazgo, ano 2024

. Hombres . Mujeres
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empleados mujeres
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Tercer Registro de Empresas de Base Cientifico-Tecnologica
(EBCT).

Nota: De las 477 que participaron del Tercer Registro de EBCT, solo se consideran aquellas 420 que reportaron tener empleados/as y que
proporcionaron informacion sobre su composicion.
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Socializacion del conocimiento CTCI

El Programa Explora®’ de la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion,
con casi 30 anos de existencia, tiene como
objetivo socializar el conocimiento en la co-
munidad educativa en las areas de Ciencia,
Conocimiento, Tecnologia e Innovacion, involu-
crando diversas audiencias en el conocimiento
cientifico en las distintas etapas de escolari-
dad, asi como la planta docente involucrada
en estas instituciones educativas.

Segun lo expuesto en el Grafico 6.4, a nivel
nacional, la participacion femenina?® en el Pro-
grama Explora alcanzo un 54,8% en 2023, ex-
perimentando una caida de 10,2 p.p. respecto
al 2022. A nivel regional, la mayor concentra-
cion de beneficiarias se registro en la region de
O’Higgins, donde el 80% de los beneficiarios/as
correspondio a mujeres. Le siguen Valparaiso
con un 74,1% y Biobio con un 71%.

Al comparar respecto al ano 2022, las ma-
yores caidas en la participacion femenina se
registraron en la Region Metropolitana (RM),
la cual disminuyd desde un 81,5% a un 52,2%,
y Tarapaca, desde un 76,9% a un 46,4%. En
ambas regiones, aunque la cantidad total de

2/ Para mas informacion ver https://www.explora.cl

281 a poblacion femenina incorpora a estudiantes y docentes de establecimientos educacionales pertenecientes a todas las regiones del pais. Las beneficiarias se componen de estudiantes de educacion parvularia, basica y media. También incorpora a docentes de los
establecimientos incluyendo a directivos y docentes propiamente tal.

beneficiarios/as aumento tanto para hombres
como para mujeres, los hombres presentaron
una mayor tasa de crecimiento.

En contraste, la Region de O’Higgins mostro el
mayor aumento en la participacion femenina,
pasando del 48,3% en 2022 al 80,0% en 2023.
Este cambio destaca especialmente porque
fue la Unica regidon que tuvo una disminucion
en el nUmero de participantes, impulsado por
la caida de beneficiarios hombres.

Por Gltimo, la region del Biobio también mostro
un aumento en la participacion femenina,

que paso del 50% al 71%, explicado
por un crecimiento en la cantidad de
mujeres participantes.

Grafico 6.4. Porcentaje de beneficiarias mujeres en Programa Explora,
segln region, anos 2022y 2023
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Registros administrativos del Programa Explora.




Al clasificar a las beneficiarias entre docentes®®
y estudiantes®, se observa en el Grafico 6.5
que la mayor proporcion mujeres beneficia-
rias se encuentra a nivel de docentes, con una
participacion promedio del 76,7%, por sobre
el 55,3% registrado en estudiantes mujeres.
Este comportamiento ocurre en 12 de las 16
regiones del pais.

En particular, existen 9 regiones en que las do-
centes beneficiarias estan por sobre el prome-
dio nacional. Por un lado, se identifican a Arica
y Parinacota, Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins
y Magallanes con un 100% de beneficiarias
docentes mujeres vy, por otro lado, estan las
regiones de La Araucania (90,9%), Los Rios
(83,3%), Region Metropolitana (81,4%) y Nuble
(80,0%) que, a pesar de no tener en su tota-
lidad beneficiarias mujeres, presentan altos
porcentajes de participacion.

Una primera aproximacion de la alta parti-
cipacion de docentes mujeres como benefi-
ciarias en Explora, puede estar explicado por
la naturaleza de profesiones asociadas a los
establecimientos que participan de estas ini-
ciativas, que principalmente corresponden a
profesiones asociadas a la educacion parvula-

ria, y docencia de ensefianza basica y media;
carreras altamente feminizadas (CNED, 2023).
En el caso de beneficiaras estudiantes, las cifras
muestran niveles mas restringidos de partici-
pacion de mujeres, con 9 de 16 regiones que
superan el promedio nacional. Estas corres-
ponden a las regiones de Antofagasta (83,3%),
O’Higgins (68,8%), Biobio (68,4%), Los Lagos
(66,7%), Magallanes (66,7%), Nuble (60,0%).
Las 3 regiones restantes promedian una par-
ticipacion de estudiantes mujeres del 57,2%.

29 Agrupa directivos, educadores de parvulos, técnicos en educacion parvularios y docentes propiamente tal.

30 Agrupa a estudiantes de parvulo, ensefianza basica y media.

Grafico 6.5. Porcentaje de mujeres beneficiarias Programa Explora, segun tipo beneficiario/a
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024). Registros administrativos del Programa Explora.
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En cuanto a las edades promedio de las bene-
ficiarias de Explora en 2023 (Grafico 6.6), las
docentes registran una edad minima promedio
de 37 anos, en la categoria técnico en educa-
cion parvulario/a, y un maximo promedio de
43 anos, en docentes propiamente tal. Cabe

senalar que los hombres solo tienen presen-
cia en esta Ultima clasificacion, con una edad
promedio de 40 anos.

Por el lado de estudiantes, la edad minima
promedio se encuentra asociada a su nivel

Grafico 6.6. Edad promedio beneficiarios programas Explora, segin sexo, ano 2023
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educacional. A nivel de parvulo/a, tanto ninos
COomMo ninas tienen una edad promedio de 4
anos. En estudiantes de ensenanza basica, la
edad promedio es de 14 afnos en hombresy 15
anos en mujeres, mientras que estudiantes de
ensenanza media es de 18 anos para ambos

sexos. Cabe senalar que la mayor cantidad de
beneficiarios de estas categorias se encuentra
a nivel de parvulo/a.

Edad promedio de estudiantes beneficiarios de programas Explora, segin Sexo, afno 2023
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/. Financiamiento publico

de |4+D e innovacion

En esta seccidon se muestran las brechas entre
hombres y mujeres para la adjudicacion de
distintos instrumentos publicos que tienen por
objetivo incentivar y promover actividades de
|+D e innovacion. Estas diferencias son reflejo
de las inequidades y barreras que se originan
a lo largo de la vida, formacion y trayectoria
profesional de las mujeres y representan un
desafio para el Estado.

Los datos de esta seccion provienen de los
registros de Créditos Presupuestarios Publicos
para |+D para Chile (GBARD, por sus siglas en
inglés) anos de referencia 2022y 2023 del Mi-
nisterio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, y datos administrativos de adjudi-
cacion de instrumentos entre 2017y 2023 de
InnovaChile de CORFO, la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID) y la Subse-
cretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacion.

Entre los anos 2022 y 2023, mas del 56% del
financiamiento publico en |+D incorpord en-
foque de género?!. Esta tendencia ha ido au-
mentando en las altimas versiones del GBARD,

donde paso del 53% el 2020 hasta alcanzar
cerca del 60% el 2023.

Considerando su desagregacion regional co-
rregido segun tamano poblacional*?(Grafico
/.1), se aprecia que el mayor financiamiento
publico en [+D con enfoque de género ocu-
rre en la region de Los Rios*3(17,8%), seguido
por la region de Magallanes (13,4%) y Biobio
(11,3%). En cuarto lugar, se encuentra la Region
Metropolitana con el 10,6%. Por el contrario,
las regiones con menor proporcion de finan-
clamiento con perspectiva de género corres-
ponden a Nuble (0,8%), Tarapaca (1,3%) v Los
Lagos (1,7%).

En definitiva, los resultados no muestran nin-
gun patron en relacion con los aspectos te-
rritoriales que puedan estar influenciando las
decisiones de financiar iniciativas dirigidas a
cerrar brechas de género.

31Se entiende por enfoque de género a aquellas iniciativas que cumplen con alguna de las siguientes caracteristicas:
La definicion de los beneficiarios/as sefiala o promueve expresamente la participacion de mujeres, diferenciando la de hombres.

Los requisitos de postulacion para acceder al financiamiento incluyen alguna condicion relativa al género.
Su objetivo esta directamente relacionado a la comprension de las brechas de género o la generacion de herramientas para la mitigacion de sus efectos.

En sus intervenciones se incorporan elementos que son propios de las mujeres en pos de asegurar su acceso.

Grafico 7.1. Distribucion del financiamiento pablico en 1+D (GBARD) con enfoque

de género, segln region (porcentaje sobre total nacional, corregido por poblacion),
ano 2023
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Fuente: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion. Créditos Presupuestarios Publicos para la I1+D (GBARD), anos de
referencia 2022y 2023.

Para el caso de las partidas presupuestarias correspondientes a “Gasto en Personal”, la institucion posee una politica institucional explicita que promueve la contratacion de mujeres en |+D.

32 Segun proyecciones de poblacion del INE.

33En el caso de la region de Los Rios, gran parte de su financiamiento con enfoque de género proviene de ANID a través del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico (Fondecyt). 37




Al analizar el porcentaje de proyectos bene-
ficiarios liderados por mujeres en tres insti-
tuciones del ecosistema CTCI (Grafico 7.2) se
aprecian importantes diferencias entre ellas
durante el periodo 2017-2023. En particular,
ANID e InnovaChile de CORFO han mostrado una
participacion femenina relativamente estable,
con un 40% vy un 30% de proyectos liderados
por mujeres respectivamente, en relacion con el
total de proyectos beneficiarios. En contraste,
la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Cono-

cimiento e Innovacion, a través de los progra-
mas Ciencia Pablica y Explora, ha mantenido
consistentemente una mayoria de mujeres
entre las personas beneficiarias, alcanzando
un 62,5% de participacion de mujeres en 2023.

En el caso particular de InnovaChile de CORFO,
que financia proyectos mediante subsidios de
apoyo a la innovacion a traves de diversos ins-
trumentos, se evidencia una notable diferencia
en el nUmero y monto de proyectos dirigidos

Grafico 7.2. Evolucion del porcentaje de proyectos beneficiarios con responsable mujer, anos

2017-2023
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Fuentes: Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion (2024) Datos administrativos de beneficiarios de programas de
la Subsecretaria CTCI. ANID (2024). Postulaciones: Registro estadistico de postulaciones, para concursos adjudicados por ANID entre el

por mujeres y hombres entre 2017 y 2023.
Durante este periodo, se financiaron un total
de 1.327 proyectos liderados por mujeres, con
un monto de $56.263 millones, frente a 3.136
proyectos liderados por hombres, que recibieron
$185.808 millones. Asi, los hombres recibieron
en promedio $59 millones de financiamiento y
las mujeres $42 millones en promedio durante
el periodo acumulado 2017-2023.

Aunqgue en todos los anos analizados el finan-

ciamiento promedio ha sido consistentemente
mayor para los hombres (Grafico 7.3),en 2023
se registro un incremento en los montos pro-
medio asignados a ambos sexos. En ese ano,
las mujeres alcanzaron un promedio de $98

millones, mientras que los hombres llegaron
a $113 millones**.

Grafico 7.3. Evolucion del financiamiento promedio de proyectos (subsidios) Innovachile de
CORFO, segun sexo de la persona que dirige el proyecto, anos 2017-2023
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2016 a la fecha. GitHub. https://github.com/ANID-GITHUB/Postulaciones. Extraidos en septiembre de 2024. InnovaChile CORFO (2024). mujeres hombres

Datalnnovacion. https://datainnovacion.cl/portafolio-proyectos. Datos extraidos en septiembre 2024.
Nota 1: No se incluyen proyectos sin informacion.

Nota 2: Los proyectos de ANID y la Subsecretaria CTCI incluyen subsidios y becas.

Nota 3: En el caso de InnovaChile, no se consideran proyectos de Ley I+D, solo subsidios.

Fuente: InnovaChile CORFO (2024). Datalnnovacion. https://datainnovacion.cl/portafolio-proyectos. Extraidos en septiembre 2024.
Nota 1: No se consideran proyectos sin informacion.
Nota 2: No se consideran proyectos provenientes de la Ley |+D, solo subsidios.

34 Diferencia no es estadisticamente significativa al 95% de confianza, conforme a test t-Student.
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En cuanto a los proyectos apoyados por la re-
baja tributaria de la Ley de 1+D (Grafico 7.4),
entre 2017y 2023 se han beneficiado 218 ini-
ciativas lideradas por mujeres y 590 liderados
por hombres, por montos de $213.745 millones
de pesos y $483.015, respectivamente. A pe-
sar de que existen menos proyectos liderados
por mujeres, estas han recibido mayor finan-
ciamiento promedio en todo el periodo (5980

millones de pesos, versus $819 millones de
pesos para hombres). Particularmente, en 2023,
cada proyecto dirigido por una mujer recibio
en promedio $5.997 millones de pesos, versus
$3.419 millones de pesos que recibieron en
promedio los proyectos dirigidos por hombres.

Asimismo, al comparar los proyectos benefi-
ciados por los instrumentos de ANID*, con-

Grafico 7.4. Evolucion del financiamiento promedio de proyectos de Ley de |+D otorgados des-
de Innovachile de CORFO, segln sexo de la persona que dirige el proyecto, anos 2017-2023

siderando el sexo de los responsables vy area
del conocimiento de desarrollo del proyecto
(segun clasificacion OCDE), se observa que en
el ano 2023 (Grafico 7.5), se adjudicaron 2.085
(58%) proyectos a hombres y 1.509 (42%) a
mujeres. A nivel de area del conocimiento,
Ciencias Médicas es la que cuenta con el mayor
porcentaje de mujeres adjudicatarias con un
53,1%, seguida por Ciencias Sociales con un

52,3%. Por el contrario, la disciplina con menor
porcentaje de adjudicatarias es Ingenieria y
Tecnologia con un 28,6%, seguida por Ciencias
Naturales con un 36,2%.

Grafico 7.5. Porcentaje de proyectos de investigacion ANID, respecto del total de proyectos
adjudicados, segun area del conocimiento OCDE y sexo, ano 2023
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Fuente: ANID (2024). Postulaciones: Registro estadistico de postulaciones, para concursos adjudicados por ANID entre el 2016 a la fecha.
GitHub. https://github.com/ANID-GITHUB/Postulaciones Extraidos en septiembre de 2024.

Nota 1: Proyectos incluyen subsidios y becas.

Nota 2: No se consideran beneficiarios cuyo sexo figura sin informacion, ni proyectos multidisciplinarios o sin informacion.

M Financiamiento promedio mujeres M Financiamiento promedio hombres

Fuente: InnovaChile CORFO (2024). Datalnnovacion. https://datainnovacion.cl/portafolio-proyectos. Datos extraidos en septiembre 2024.
Nota 1: No se consideran proyectos sin informacion.
Nota 2: Solo se consideran proyectos provenientes de la Ley |I+D, no subsidios.

3556 consideran todos los instrumentos de financiamiento (subsidios y becas) para proyectos en Ciencia y Tecnologia, provistos por ANID a través de sus diferentes concursos.
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La ANID estructura la operacion de sus progra-
Mas y convocatorias en cinco subdirecciones,
reflejando las areas de desarrollo orientadas
a ejecutar acciones en distintos ambitos del
guehacer de la ciencia y tecnologia, conoci-
miento e investigacion en el pais. En 2023, de
un total de 3.624 proyectos adjudicados (Gra-
fico 7.6), la subdireccion de Capital Humano es
la que tiene la mayor proporcion de mujeres
adjudicatarias dentro de sus programas, con
un 49%, seguida por las subdirecciones de Re-
des, Estrategia y Conocimiento con un 43,6%,
e Investigacion Aplicada con un 41,8%. Por el
contrario, la subdireccion de Centros e Inves-
tigacion Asociativa solo tiene un 25,9% de
proyectos adjudicados liderados por mujeres,
mientras que la subdireccion de Proyectos de
Investigacion cuenta con un 34,7%.

La ANID financia mediante sus instrumentos
a estudiantes, investigadores, instituciones
y emprendimientos para el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacion. Algunos de
estos fondos corresponden a Fondecyt®*®, para
investigadores; FONDEF*’ para instituciones;
y Startup Ciencia®*® para emprendimientos de
base cientifico-tecnologica.

Al analizar los proyectos adjudicados por los
programas Fondecyt, FONDEF y Startup Cien-
cia, se observa en el Grafico 7.7 que de 1.698
proyectos adjudicados a estos programas el
ano 2023, el 35,6% (604) son proyectos con
responsable mujer. Especificamente, Startup
Ciencia es el programa que tiene una mayor
proporcion en la adjudicacion por parte de
las mujeres respecto de los hombres, con un
44,49, seguido por FONDEF con un 37,6% vy
Fondecyt con un 34,7%.

A nivel regional (Grafico 7.7), la Region Metro-
politana concentra la mayor cantidad de pro-
yectos adjudicados por estos tres programas
(914 proyectos) que corresponde a un 53,8%
del total nacional. De estos, 319 correspon-
den a proyectos adjudicados por mujeres, o
que representa un 34,9%. Destaca el caso del
programa Fondecyt, ya que Gnicamente en la
Region de Magallanes se ve mayor represen-
tacion de proyectos liderados por mujeres (4
de 6 proyectos, 66,7%). De manera similar para
FONDEF, la Region de Antofagasta es la region
con mayor proporcion de proyectos adjudica-
dos con responsable mujer (5 de 9; 55,6%0)*°.

Grafico 7.6. Tasa de adjudicacion proyectos por sexo, segln
subdireccion de ANID, afno 2023
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Fuente: ANID (2024). Postulaciones: Registro estadistico de postulaciones, para concursos adjudicados por ANID entre el 2016 a la fecha.
GitHub. https://github.com/ANID-GITHUB/Postulaciones. Extraidos en septiembre de 2024.

Nota 1: Proyectos incluyen subsidios y becas.

Nota 2: No se consideran beneficiarios cuyo sexo figura sin informacion, ni proyectos multidisciplinarios o sin informacion.

3% £ Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoloégico (Fondecyt), cuyo objetivo es el desarrollo de investigacion cientifica y tecnologica de calidad en todas las areas del conocimiento.

37 El Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDEF), busca incentivar la inversion en I+D en estrecha colaboracion y vinculacion con el sector productivo, sociedad civil, Estado y la Academia.

38 Startup Ciencia, que espera promover el crecimiento y fortalecimiento de empresas de base cientifico-tecnologica (EBCT) en Chile.
39 No se considera la Region de Atacama porque solo tiene un proyecto adjudicado en total, el cual tiene como responsable a una mujer.
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Grafico 7.7. Porcentaje de proyectos de los programas Fondecyt, FONDEF, Startup Ciencia, adjudicados por mujeres, respecto al total de proyectos, segun region, ano 2023.
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Fuente: ANID (2024). Postulaciones: Registro estadistico de postulaciones, para concursos adjudicados por ANID entre el 2016 a la fecha. GitHub. https://github.com/ANID-GITHUB/Postulaciones Extraidos en septiembre de 2024.
Nota. No se consideran beneficiarios cuyo sexo figura sin informacion, ni proyectos multidisciplinarios o sin informacion.
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En el Grafico 7.8, se aprecia la evolucion del por-
centaje de proyectos Fondecyt con responsables
mujeres respecto de los hombres entre 2017 y
2023 en sus tres lineas de instrumentos*. Fon-
decyt Postdoctorado es el programa con mas alto
porcentaje en el periodo desde 2018, llegando
a su punto mas alto en 2021 con un 50,2%. Por
el contrario, Fondecyt Regular es el programa
con menor cantidad de mujeres responsables
en todo el periodo, con un porcentaje que oscila
entre 23,9% en 2018 y 28,7% en 2022. Fondecyt
de Iniciacion*!, por su parte, fue el programa con
mayor porcentaje de mujeres responsables en
2017 conun 38,1%. Aunque disminuyd a 33,5%
en 2019, ha aumentado sostenidamente el por-
centaje de proyectos con mujeres COmo respon-
sables desde ese afno hasta llegaraun 39,1% en

2023.

Grafico 7.8. Evolucion del porcentaje de proyectos de investigacion Fondecyt adjudicados
por mujeres respecto al total de proyectos, segun lineas concursables de instrumentos, anos
2017-2023
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40g| programa Fondecyt opera en 3 lineas concursales disenadas para apoyar a investigadores en distintas etapas de sus investigaciones. Asi, Fondecyt de Postdoctorado, esta dirigido a investigadores recientes con el grado de doctor, asegurando su dedicacion exclusiva
a la investigacion durante dos a tres anos; Fondecyt de Iniciacion en Investigacion, se enfoca en investigadores que han obtenido su doctorado en los Gltimos diez afos y estan consolidando sus carreras; Fondecyt Regular, esta destinado a investigadores consolidados,
capaces de liderar proyectos de mayor envergadura con una duracion de dos a cuatro anos.

4l Fondecyt Iniciacion no realizo llamado a Concurso el ano 2021, por lo que no se cuenta con datos de adjudicacion para este ano.
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Instrumentos concursables para reducir
brechas de género

El Instrumento de Innovacion en Educacion
Superior (InES) Género, busca entregar finan-
ciamiento a universidades acreditadas publicas
y privadas para disminuir las brechas de género
en los ambitos de Investigacion, Desarrollo,
Innovacion y Emprendimiento. En primera ins-
tancia, el Grafico 7.9 muestra que los montos
totales otorgados con estos prop0ositos han
ido disminuyendo entre los afnos 2021 a 2023,
especialmente en las universidades estatales.
Sibien en el ano 2021 fueron otorgados $3.494
millones a 8 universidades estatales, en 2023
se otorgaron $894 millones a 2 universidades
estatales. Escenario similar se observa a nivel
de universidades privadas, ya que en 2021 se
otorgaron $2.212 millones distribuido en 5
universidades y el 2023 se otorgaron $1.345
millones a 3 universidades.

Es importante senalar que las diferencias iden-
tificadas en cada uno de los anos analizados
responden directamente al nimero de universi-
dades beneficiadas con este instrumento, esto
debido a que, al calcular un monto promedio
otorgado anualmente para cada universidad,
este se acerca a los $436 millones en aque-
llas de naturaleza estatal y $431 millones en
las privadas, monto que ademas no presenta
variaciones importantes en el tiempo.

Finalmente, los montos acumulados otorga-
dos en el periodo 2021-2023, alcanzaron los
$6.543 millones en 15 universidades estatales
y $5.600 millones en 13 universidades privadas.

Grafico 7.9. Evolucion del nUmero y monto de universidades beneficiarias InES género, segln

tipo institucion (universidad publica/privada), anos 2021-2023
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Género), 2024. https://anid.cl/concursos/concurso-ines-genero-2024/ Extraido en septiembre 2024.
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